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BEN LAMBRECHTS 
ALGEMEEN DIRECTEUR

Hogeschool PXL is een ondernemende en netwerkende 
hogeschool. Dat stelt ons in staat om onze ambitie waar te 
maken: studenten opleiden tot excellente professionals met de 
‘X-factor’. 

Onze junior-collega’s (studenten) zijn ondernemend en 
innovatief, durven grenzen te verleggen en zijn sterk in 
samenwerken en netwerken. Bovendien kennen ze hun vak 
door en door en zijn ze multidisciplinair ingesteld. Vernieuwing 
en innovatie ontstaan immers vaak op de kruispunten tussen 
verschillende vakgebieden. Daarnaast beschikken onze 
professionals over ‘empassie’: een unieke combinatie van 
empathie en passie. Ze weten hoe ze anderen kunnen helpen, 
respecteren en inspireren. 

We realiseren deze ambitie als hogeschool door sterk samen te 
werken, zowel intern als extern. Onbekend maakt onbemind; 
daarom staan onze deuren altijd open voor onze partners uit het 
werkveld. Bedrijven en organisaties, zowel uit Limburg als van 
daarbuiten, zijn trouwe afnemers van onze afgestudeerden én 
spelen een belangrijke rol in onze opleidingen. 

Via authentieke leerprojecten, stages en werkplekleren blijven 
we onze ambitie aanscherpen en zetten we samen doordachte 
initiatieven op. Daarvan getuigt ook het aantal deelnemende 
bedrijven op ons Jobevent. 

We zijn dankbaar en vereerd dat zoveel exposanten interesse 
blijven tonen in het talent van onze hogeschool. Dat 
versterkt ons vertrouwen in de kwaliteit van ons onderwijs, 
in de samenwerking met partners en in het talent van onze 
afgestudeerden. 

Ik wens onze studenten op het Jobevent veel nuttige contacten 
en een succesvolle start van hun beroepsloopbaan!

“Vandaag ontmoeten bedrijven 
 talent. Morgen bouwen we 
samen de toekomst.”



Met dit Jobevent tonen Hogeschool PXL en Voka – KvK 
Limburg hoe sterk samenwerking kan zijn wanneer ze 
vertrekt vanuit één gedeeld doel: mensen verbinden met 
werk. Werkgevers zoeken talent, werkzoekenden zoeken 
perspectief, en onderwijs kan mee de brug slaan door 
competenties zichtbaar te maken en mee te bouwen aan 
duurzame loopbanen.
Een job is vandaag veel meer dan een contract of een 
loonbrief. Werk geeft mensen structuur, zelfvertrouwen 
en een plek in de samenleving. Het is een vorm van 
maatschappelijke invulling: via werk draag je bij, groei je 
als persoon en bouw je mee aan een sterke regio. Daarom 
is het zo belangrijk dat we drempels verlagen en kansen 
creëren voor iedereen die wil werken, ook voor wie niet 
meteen het klassieke profi el heeft.

Net daarom zijn deze jobbeurzen zo waardevol. Ze maken 
de arbeidsmarkt tastbaar en menselijk: je leert elkaar 
kennen, je voelt meteen of er een klik is, en je ontdekt vaak 
mogelijkheden die je op basis van een cv alleen nooit zou 
zien. Voor werkgevers is het bovendien dé kans om talent 
te herkennen, ook wanneer ervaring of diploma’s niet het 
volledige verhaal vertellen.

Met Voka – KvK Limburg geloven we sterk in een 
arbeidsmarkt waarin ondernemingen kunnen groeien én 
mensen kansen krijgen. Dat lukt alleen door partnerschap: 
tussen bedrijven, onderwijs, VDAB en overheid. Dit 
jobevent is daar een mooi voorbeeld van. Het toont dat 
Limburg niet wacht op oplossingen, maar ze zelf mee 
creëert, via ontmoeting, dialoog en concrete jobkansen.

JOHANN LETEN
GEDELEGEERD BESTUURDER

creëren voor iedereen die wil werken, ook voor wie niet 

Net daarom zijn deze jobbeurzen zo waardevol. Ze maken 
de arbeidsmarkt tastbaar en menselijk: je leert elkaar 
kennen, je voelt meteen of er een klik is, en je ontdekt vaak 
mogelijkheden die je op basis van een cv alleen nooit zou 
zien. Voor werkgevers is het bovendien dé kans om talent 
te herkennen, ook wanneer ervaring of diploma’s niet het 

“Wie kiest voor werk, 
kiest voor vooruitgang 
— voor zichzelf én voor 
de samenleving.”



1 netwerk,
tal van 
mogelijkheden

Alles over het Bewire netwerk
vind je op bewire.be

Het Bewire netwerk bestaat uit gepassioneerde 
ondernemers en specialisten. Met expertises over 
het hele spectrum van de digitale wereld, hebben 
we een solide basis voor innovatie en versterken 
we elkaar. 

Onze kracht? 
Bij Bewire denken we mee en bouwen we samen 
aan bedrijven en ideeën met een meerwaarde. 
Iedereen ondersteunt elkaar om het onderste uit 
de kan te halen.

Collide specialiseert zich 
in fullstack development 
op maat.  Van backo ice 
tot web- en mobiele 
applicaties: elk project 
vraagt een oplossing op 
maat.

collide.be

Aanwezig op de jobbeurs!

Vacatures:

Aanwezig op de jobbeurs!

The Value Hub verbindt 
business en IT om digitale 
ambities te realiseren en 
de waarde uit digitale 
investeringen te 
maximaliseren.

thevaluehub.be

Dots & Arrows is dé 
partner voor integratie 
en automatisatie en kan 
rekenen op jarenlange 
ervaring en o iciële 
MuleSoft en n8n 
partnerships.

dotsandarrows.be

Hived creëert
kwaliteitsvolle 
samenwerkingen tussen 
IT-experts en bedrijven, 
met als doel de perfecte 
cultural én technical fits 
te vinden.

hived.be

Full Stack Developer

Tech Specialist

Vacatures:

Integration Analyst

Integration Developer

Vacatures:

Digital Analyst

Agile Project Owner

Vacatures:

Freelance Solution Architect

10 jaar o icieel Great Place To Work Certified 
en 5 jaar Best Workplace.
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Toekomstlaan 6a 
2200 Herentals

www.groupsuerickx.be
+32 14 24 88 24

Bij Group Suerickx bouwen we aan méér 
dan gebouwen – we bouwen aan de 
industriële toekomst van onze klanten. 
Als gespecialiseerde bouwpartner zijn we 
actief in heel België, met een duidelijke 
focus op industriële renovaties en 
totaalprojecten. Onze expertise reikt van 
betonherstellingen, dak- en gevelwerken, 
energieoplossingen tot volledige 
industriële bouwprojecten.

Klaar om de volgende stap in je 
carrière te zetten? Solliciteer 
vandaag nog en ontdek de 
mogelijkheden!
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De uitdaging
die je wil.

Zonder 24/7 te werken.

Werken bij Moore,
da’s business as unusual.
Bij Moore gaan we ervoor. Moore dan 100%. Bij ons werk je op uitdagende projecten maar
met de juiste balans, want het leven is meer dan werken alleen. Waarom zou je een
standaard accountant of consultant willen zijn als je bij Moore zoveel méér kan betekenen?

Ontdek onze jobs in finance & accounting, advisory, audit
& assurance, tax & legal, grants & incentives, business
analytics, ...

jobs.moore.be
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Ko m  we rke n  b i j 
ABM  Acco u n t a n t s !

Ben jij op zoek naar een uitdagende start in de accountancy?
ABM Accountants is een familiaal kantoor waar 
persoonlijke groei en teamwork centraal staan.

Versterk uw groei als

STAGIAIR(E)
ACCOUNTANCY - FISCALITEIT

(JUNIOR) DOSSIERBEHEERDER

SENIOR DOSSIERBEHEERDER

Zonhoven

info@abm-accountants.com

www.abm-accountants.com Solliciteer hier

Geriatrie is intensief, maar net 
daar maak je het grote verschil. 
Het werk is inhoudelijk boeiend 

en divers, je staat dicht bij de 
patiënt, en je ziet hoe jouw zorg 

rust en vertrouwen geeft. Dat 
maakt het voor mij elke dag de 

moeite."

Collega’s gezocht. 
Sterk in zorg, met een warm hart voor de patiënt.

Niet zomaar iedereen kan hier beginnen. We zoeken professionals 
die hun vak beheersen én onvoorwaardelijk vriendelijk zijn — voor 
pati ënten, hun naasten en collega’s. Dat is onze sterke basis.

Geriatrie is intensief, maar net 
daar maak je het grote verschil. 
Het werk is inhoudelijk boeiend 

en divers, je staat dicht bij de 
patiënt, en je ziet hoe jouw zorg 

rust en vertrouwen geeft. Dat 
maakt het voor mij elke dag de 

Collega’s gezocht. 
Sterk in zorg, met een warm hart voor de patiënt.

Niet zomaar iedereen kan hier beginnen. We zoeken professionals 
die hun vak beheersen én onvoorwaardelijk vriendelijk zijn — voor 
pati ënten, hun naasten en collega’s. Dat is onze sterke basis.

Solliciteren?

Je vindt al onze vacatures op
www.werkenbijazvesalius.be

Wat mag je verwachten?

 > een warm, hecht team
 > opleidingen en  groeikansen
 > fi etslease en andere fi jne voordelen
 > een job waarin je echt het verschil maakt

Kristof Smeysters, 
hoofdverpleegkundige geriatrie



young
talents.

young
talents.

young

van studie naar carrière 
in één vloeiende beweging
Randstad Young Talents is al sinds 2012 actief in studierelevante bijbanen en 
startersbanen. We zijn de brug tussen het bedrijfsleven en jobstudenten/starters.
Waarvoor kan je bij ons terecht?

- coaching voor een goede start op de arbeidsmarkt 
(cv, motivatiebrief, sollicitatietips, competenties, ...)

- studierelevante bijbanen zodat je als student in een vroeg stadium 
kennismaakt met de arbeidsmarkt, de mogelijkheid krijgt om je cv 
te verrijken én tegelijk kan bijverdienen (dit kan zowel tijdens het 
academiejaar als tijdens vakanties)

- startersfuncties voor schoolverlaters

Zoek je een studierelevante studentenjob?
Heb je vragen rond solliciteren/CV/motivatiebrief?
Ben je op zoek naar een uitdagende eerste job? 

Aarzel niet en maak een afspraak bij 
Randstad Young Talents Hasselt!

Randstad Young Talents
011 26 07 61
youngtalents_hasselt@randstad.be

Meer info vind je op www.randstadyoungtalents.be

human forward.
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Randstad Young Talents is al sinds 2012 actief in 
studierelevante studentjobs en startersbanen. 
We zijn de brug tussen het bedrijfsleven en job-
studenten/starters.

Waarvoor kan je bij ons terecht?
• coaching voor een goede start op de arbeids-

markt (cv, motivatiebrief, sollicitatietips, com-
petenties, ...)

• studierelevante studentenjobs zodat je als 
student in een vroeg stadium kennismaakt met 
de arbeidsmarkt, de mogelijkheid krijgt om je 
cv te verrijken én tegelijk kan bijverdienen (dit 
kan zowel tijdens het academiejaar als tijdens 
vakanties)

• startersfuncties voor schoolverlaters

Scan alvast de qr code om onze 
studierelevante studentenjobs te 
ontdekken.
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Zoek je een studierelevante studentenjob? 
Heb je vragen rond solliciteren, cv, motivatie-
brief? Ben je op zoek naar een uitdagende eerste 
job? Aarzel niet en maak een afspraak via 
youngtalents.limburg@randstad.be of 
011 26 07 61.

Meer info vind je op www.randstad.be.

laat je talent
schitteren.

pxl advertentie.indd   1 13/01/2026   11:35





Bij de meest innovatieve bank-verzekeraar van België (en daarbuiten) krijg je alle ruimte 
om jouw talenten volledig tot hun recht te laten komen.

Je helpt dromen waarmaken en bouwt mee aan de toekomst van onze klanten.
Hoe? Door de nieuwste digitale ontwikkelingen uit te dragen, onze producten en diensten trots 
in de kijker te zetten en samen te werken in een geweldig team van gedreven talenten.

Onder het motto ‘klant centraal’ geven we elke dag het beste van onszelf.
Kortom: bij KBC pak je vandaag al de uitdagingen van morgen aan én bouw je mee aan de bank 
van de toekomst.

Daar wil jij toch ook deel van uitmaken?

kbc.be/jobs

Ook aan de slag bij 
een Top Employer?

REK_ADV_TE-2026_PXL_277x400_N.indd   1 23/12/2025   11:33



Werken bij Voka,
dat geeft zin

Klaar voor een
nieuwe stap?

Werken bij Voka,
dat geeft zindat geeft zindat geeft zin

Dit jobevent is precies het soort hefboom dat we in Limburg nodig 
hebben. De arbeidsmarkt verandert snel: vanaf dit jaar zullen meer 
mensen sneller duidelijkheid moeten krijgen over hun volgende stap. 
Dat betekent dat we ook in onze provincie vaker kandidaten zullen 
ontmoeten die op het eerste gezicht misschien niet perfect matchen, 
maar wél de motivatie, het leervermogen en potentieel hebben. Voor 
Limburg is dat een kans, als we er samen een doordachte aanpak 
tegenover zetten.

Met Voka – KvK Limburg pleiten we daarom voor een sterk regionaal 
actieplan dat langdurig werklozen opnieuw perspectief geeft. Niet met 
extra administratieve verplichtingen voor bedrijven, maar met slimme 
matching, snelle screening en gerichte trajecten die talent zichtbaar 
maken. Jobbeurzen zoals deze spelen hierin een sleutelrol: ze 
brengen werkgevers en werkzoekenden rechtstreeks samen, verlagen 
drempels en maken het makkelijker om mensen een concrete kans te 
geven.

We zien dat ondernemingen in Limburg bereid zijn om die rol op 
te nemen, op voorwaarde dat het beleid realistische verwachtingen 
hanteert en de juiste randvoorwaarden garandeert. Opleiding op de 
werkvloer, werkervaringsstages kunnen voor langdurig werklozen het 
verschil maken: ze bouwen competenties én zelfvertrouwen op, terwijl 
bedrijven sneller zekerheid krijgen over de match.

Als we dit goed organiseren — samen met VDAB, sectoren, het 
onderwijs en de Vlaamse overheid — dan kunnen we van deze 
hervorming een Limburgs succes maken: meer mensen duurzaam 
aan het werk, en bedrijven die opnieuw instroom realiseren in 
knelpuntvacatures. Dit jobevent is daarom niet zomaar een beurs, het 
is een concreet antwoord op een van de grootste uitdagingen van de 
komende jaren.

JONAS DE RAEVE
DIRECTEUR 
BELANGENBEHARTIGING
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Ook solliciteren kan je leren

Het laatste semester is ingezet. Velen van jullie staan klaar om aan een 
nieuw professioneel leven te beginnen, vaak met vragen als: waar ga 
ik terechtkomen en hoe vind ik een job die bij me past? Een diploma 
is belangrijk, maar solliciteren is een kunst op zich. Gelukkig kan je die 
leren. Bij VDAB helpen we je graag met tips & tricks.

Alles begint bij een goed cv: je visitekaartje voor de werkgever. Op 
vdab.be vind je voorbeelden en praktische tips over wat erop moet 
staan: je persoonlijke gegevens en een korte bio waarin je jezelf in 
vijf lijnen voorstelt, afgestemd op de gevraagde competenties. Heb je 
nog weinig werkervaring? Ook studentenjobs, stages, vrijwilligerswerk 
of engagement in het verenigingsleven zijn waardevol. Vermeld je 
studies, relevante opleidingen, competenties en soft skills. Houd je cv 
overzichtelijk, niet te lang en altijd afgestemd op de vacature.

Motivatiebrief
Is een motivatiebrief nog van deze tijd? Absoluut. Je toont wie je bent, 
wat je wil en waarom je geschikt bent voor de job. Online en via AI-
tools vind je goede voorbeelden, maar zorg dat je brief persoonlijk 
blijft. Start sterk, haak in op het bedrijf of een eerdere ervaring en schuif 
je troeven naar voren. Vermijd vage formuleringen en sluit af met een 
krachtige oproep tot contact.

Sollicitatiegesprek
Uitgenodigd voor een gesprek? Bereid je goed voor en wees jezelf. 
Denk na over mogelijke vragen én vragen die je zelf wil stellen. 
Voorzie antwoorden op klassiekers zoals “Waarom deze job?” of 
“Wat zijn je sterke en zwakke punten?”. Let ook op praktische 
zaken: outfi t, timing, houding en lichaamstaal. Wees vriendelijk, 
maak oogcontact en antwoord concreet.

• Mijn vijf beste tips
• Bereid je goed voor
• Maak een persoonlijk en compact cv
• Wees authentiek en eerlijk
• Ken je sterke en zwakke punten
• Toon interesse en stel vragen

                  Veel succes bij je 
                 eerste sollicitaties! 

      Yes, you can!

JORIS PHILIPS 
DIRECTEUR

• Mijn vijf beste tips
• Bereid je goed voor
• Maak een persoonlijk en compact cv
• Wees authentiek en eerlijk
• Ken je sterke en zwakke punten
• Toon interesse en stel vragen

                  Veel succes bij je 
                 eerste sollicitaties! 

      Yes, you can!

Bijna
afgestudeerd?

Surf naar vdab.be/jongeren

• Ontdek de beste sollicitatietipsOntdek de beste sollicitatietips
en laat je cv screenen door professionals

• Check de grootste jobdatabank van Vlaanderen
• Alles over inschrijven bij VDAB en je 
beroepsinschakelingstijd



Corda Campus - Corda 1
Kempische Steenweg 311/5.01 - 3500 Hasselt
mitchell.obasogie@xploregroup.be

Contact

Op zoek naar een carrière als

Wij ontmoeten je graag!

Digitale Xplorer?
Wij ontmoeten je graag!

Digital Xplorer?
Op zoek naar een carrière als



JOUW CARRIÈRE
START HIER
Op zoek naar jouw eerste job in de 
techniek? Als Maintenance Engineer, 
Electrical Engineer of als Service Coör-
dinator? Bij Evoke kennen we de markt, 
de mogelijkheden en weten waar jij 
écht goed past.

JOUW CARRIÈRE

www.evokestaffing.nl

Evoke is hét staffingbureau voor 
professionals in Maintenance & Field 
Service en Industriële Automatisering! Wij 
houden van techniek en hebben technische 
topbedrijven als partners. Hierdoor weten wij 
waar kansen liggen en brengen we jou op 
plekken waar je anders niet zou komen.

Bouw mee aan de
boekhouding van morgen

ONTDEK ONZE
VACATURES

www.horussoftware.be

Onze grootste kracht? 
De mensen achter Horus. Zij maken 
het verschil!

Nieuwsgierige en ambitieuze talenten 
die willen leren, groeien en meebouwen 
aan de oplossingen van morgen.

Zoek je een stimulerende
werkomgeving in volle groei?
Wil je impact maken en mee vorm 
geven aan de boekhouding van de 
toekomst?

Bij Horus zetten we AI in om boekhoudsoftware te 
transformeren en de grenzen van prestaties te verleggen.

Als marktleider ondersteunen we dagelijks duizenden 
professionals in hun werk.

Familiaal &
100% belgisch

Klaar om 
samen verder 
te gaan?

samen verder
foederer.be

Bij Foederer investeren we niet alleen in 
onze klanten, maar ook in jou. Ontwikkel je 
vaardigheden, ontdek je talent en werk samen 
met collega’s die altijd voor je klaarstaan. 
Tijd voor jouw volgende stap vooruit?

Technieker
Technisch Operator

Automation Engineer
Maintenance Engineer



• • • 

MAAK EEN PROFIEL 
AAN OP HET PXL 
CAREER CENTER 
OF LOG IN MET JE 
PXL-GEGEVENS EN 
VUL JE PROFIEL 
AAN.

WAT IS HET? 
• PXL Career Center is een platform 

exclusief voor PXL studenten
• Bedrijven posten er doelgericht 

internationale en lokale vacatures en 
evenementen

• Maar er is meer: stages, studierelevante 
studentenjobs, interessante 
workshops, sollicitatietips etc.

TO DO: 
1. Maak nu je persoonlijk profi el aan via 

https://pxl.jobteaser.com 
2. Vervolledig je profi el (belangrijk!): 

studierichting, afstudeerrichting & jobs, 
afstudeerjaar, waar je naar op zoek 
bent…

3. Registreer je voor het jobevent op 12 
februari 2026

4. Laad je CV op zodat bedrijven jou ook 
persoonlijk kunnen contacteren (zie 
stap 4 voor meer info)

JEZELF 
VOORSTELLEN: 
WAT WIL JE DAT 
JE TOEKOMSTIGE 
WERKGEVER OVER 
JOU TE WETEN 
KOMT?
Denk op voorhand na over de volgende 
vragen:
• Welke kennis en ervaring heb ik?
• Welke vaardigheden heb ik? 

(creativiteit, doorzettingsvermogen, 
nauwkeurigheid…)

• Welke talenten en interesses heb ik?
• Wat zijn mijn sterke en zwakke 

eigenschappen? Tip! Vraag dit 
ook eens aan familie, vrienden, 
medestudenten…

• Wat verwacht ik van mijn toekomstige 
werkgever? 

KIES 5 
STANDHOUDERS 
OP DE LIJST 
VAN DE 
STANDHOUDERS 
OP HET JOBEVENT
Welke standhouders spreken je aan en 
waarom? Zoek op voorhand uit of het 
bedrijf past bij je eigen professionele 
doelstelling:

• Sector: profi t, non-profi t, diensten, 
overheid…

• Grootte van het bedrijf 
• Structuur van het bedrijf
• Imago, bekendheid, marktpositie van 

het bedrijf
• Aard van de functies: uitvoerend, 

zelfstandig, beleidsmatig …

ALVAST ENKELE OPDRACHTEN 
OM JEZELF OP TE WARMEN:

JOB
EVENT

Hoe bereid ik mij voor op het



• • • 

STEL EEN 
EIGENTIJDS CV OP
Zowel op papier als een online CV (vb. 
LinkedIn account) zijn vandaag de dag 
een must.

CV op papier
• Zorg voor een duidelijke structuur 

- Personalia
- Studies (chronologisch)
- Ervaring (waarbij je begint met je   
 meest recente ervaring)
- Stages en vakantiewerk
- Talen en ICT competenties
- Hobby’s 
- Passies, talenten 

Een CV is liefst niet langer dan 2 pagina’s. 
Hanteer een verzorgd taalgebruik, check 
op spellingsfouten en zorg voor een 
overzichtelijke lay-out. Je kan online heel 
wat gratis en verzorgde sjablonen voor 
CV’s terug vinden. Zorg dat jouw CV de 
aandacht trekt, voorzie een foto.

Voor meer info rond het opstellen van je 
CV, neem zeker een kijkje op het artikel 
“Solliciteren, hoe doe je dat?” op het PXL 
Career Center (onder Info & Tools).

Online CV 
LinkedIn account
Op zoek naar een baan? Dan heb 
je ongetwijfeld al eens van LinkedIn 
gehoord. Dit sociale netwerk is het 
ultieme hulpmiddel om online te 
netwerken en een job te vinden. Maar 
werk zoeken via LinkedIn doe je maar 
beter niet onvoorbereid. Deze do’s 
en dont’s helpen je op weg! (bron: 
accentjobs.be)

•  Maak een uitgebreid 
LinkedIn-profi el aan

 Je profi el op LinkedIn is je visitekaartje. 
Het is het eerste wat werkgevers en 
recruitres recruiters te zien krijgen als 
ze op je naam klikken. Werk zoeken 
op LinkedIn staat of valt met je profi el, 
dus steek er de nodige tijd in. Geef een 
gedetailleerd overzicht van je carrière 
en je opleiding, kies een goede (en 
vooral professionele) foto en vergeet 
ook je belangrijkste vaardigheden niet 
op te lijsten. Daarnaast kan je eventueel 

WAT HEBBEN WIJ 
JOU DIT JAAR NOG 
TE BIEDEN?
Dienst student biedt een reeks 
groepssessies en zitdagen aan in 
functie van uitstroombegeleiding in 
samenwerking met VDAB, Randstad 
Young Talents, TRIXXO …

Meer praktische info over dit aanbod zal 
in het voorjaar via het PXL Career Center, 
de website, nieuwsbrief en onze sociale 
media verspreid worden. 

ook een portfolio of behaalde 
certifi caten toevoegen.

• Voeg relevante contacten toe en 
verzamel aanbevelingen

 Je contacten zijn de snelste weg 
naar een nieuwe job. Op voorwaarde 
dat ze relevant zijn natuurlijk. Voeg 
geen onbekenden toe, maar alleen 
bekenden die een verrijking zijn voor 
je professionele netwerk. Je kunt 
je LinkedIn-contacten rechtstreeks 
aanspreken, maar ook indirect zijn 
ze vaak een waardevolle bron van 
informatie. Als ze een vacature 
posten, belandt die rechtstreeks in je 
nieuwsoverzicht. Handig toch? Vraag 
ook om een aanbeveling, want die is 
goud waard.

• Volg de juiste groepen en gebruik de 
jobzoeker

 Als je werk zoekt op LinkedIn, kan het 
interessant zijn om enkele zorgvuldig 
uitgekozen LinkedIn-groepen te 
volgen. Professionele gelijkgezinden 
wisselen er niet alleen van mening 
over de sector maar plaatsen er ook 
geregeld vacatures. Zo mogelijk 
nog interessanter is de jobsectie van 
LinkedIn. Via de handige zoekfunctie 
kan je zoeken volgens verschillende 
criteria, zoals sector, regio, functie,... 
Ook LinkedIn pagina’s van recruiters 
kunnen je op weg helpen. 

• Werk zoeken op LinkedIn staat niet 
gelijk aan spammen

 Niets zo vervelend als spam. Ook 
bij een netwerksite als LinkedIn zijn 
spampraktijken not done. Stuur geen 
berichten naar volslagen onbekenden, 
post of deel geen irrelevante berichten, 
… Potentiële werkgevers of recruiters 
zullen die sowieso negeren, en ze 
brengen je professionele imago schade 
toe.

• Maak geen spelfouten
 De basisregels voor een cv en een 

sollicitatiebrief gelden ook voor 
LinkedIn. Lees alles na op spel- en 
grammaticafouten. Niets zo schadelijk 
voor je reputatie als een dt-fout in je 
LinkedIn-profi el.
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Solliciteer 
witgelekruis.be/jobs/limburg

Onze aanpak.
Jouw stijl.

Bij het Wit-Gele Kruis mag je helemaal jezelf zijn. 
Als zorgverlener of in een andere rol: 
jouw talenten en inzet maken het verschil!



Meer dan 1400 medewerkers creëren elke dag opnieuw een warm nest voor pa-
tiënten en voor elkaar. Samen zorgen ze voor excellente zorg in een dynamische, 
verbindende omgeving. Noorderhart is de naam waaronder het Mariaziekenhuis 
en Revalidatie & MS samen hun vleugels uitslaan.  Onder deze vleugels zit je gega-
randeerd goed.

Werken bij Noorderhart betekent: 
• Motiverende werkomgeving met een collegiale werksfeer en een 

gezinsvriendelijk personeelsbeleid
• Strategisch gelegen in een groene en filevrije omgeving 
• Verloning volgens de IFIC-barema’s
• Voordelen: fiets- en woon-werkverkeervergoeding, maaltijdcheques, een 

hospitalisatieverzekering 
• Uitgebreid voordelenprogramma met personeelskortingen 
• Vormings- en loopbaanmogelijkheden

Twee professionele 
zorginstellingen in het 
zorglandschap van Pelt.

SCAN VOOR
 JOUW 

DROOMJOB

Noorderhart zoekt bevlogen collega’s 
Surf naar jobs.noorderhart.be of scan de QR-code voor al onze 
vacatures, de uitgebreide functiebeschrijvingen en het 
online sollicitatieformulier. Vrijblijvend contact opnemen 
of vragen stellen kan via het contactformulier onder elke vacature.

Die vind je bij het 
Sint-Franciscusziekenhuis.

Ingrediënten: 

� uitmuntende zorg � patiëntgericht � warm � dichtbij huis 

� goede balans tussen werk en privé � persoonlijke groei

� uitdagende projecten

De gezonde mix 
voor jouw job?

Meer info?
www.sfz.hro.be Werken bij Vulpia 

is meer dan gewoon 
werken in de zorg!
Ben jij op zoek naar een plek waar jouw 
inzet écht telt en waar je elke dag een 
positieve impact hebt op het leven van 
anderen? Bij Vulpia waarderen we jouw 
inzet. We bieden je wat je nodig hebt om 
te groeien in je job én om onze bewoners 
een fijne thuis te geven.

Kiezen voor Vulpia

✓Jouw zorg heeft impact: elke glimlach 
maakt een groot verschil in het leven 
van onze bewoners.

✓Samen sterk: samen werken we in een 
betrokken, vertrouwde omgeving.

✓	Ruimte om te groeien: wij investeren 
in opleidingen, begeleiding en jouw 
persoonlijke ontwikkeling.

Kom werken op één van 
onze unieke locaties in Limburg:

Aan de Beverdijk 
(Hamont-Achel)

Leopoldspark
(Leopoldsburg)

Villa Temporis
(Hasselt)

BoCasa
(Heusden-Zolder)

Kies voor een job die bij jou past.
Ontdek jouw kansen op jobs.vulpia.be



Internships and graduate
opportunities for 2026 students.

Your future in QA
and Test Automation
starts here

Explore careers at Resillion

Come and meets us at the job fair.

ben jij de allgrounder* 
die wij zoeken?

hoogmartens.be/jobs
+32 (0)89 81 02 30
vacatures@hoogmartens.be

* Werfleider
* Calculator

Omgevingsaanleg  
Asfaltverwerking
Betonverwerking 
Rioleringswerken 
Oppervlaktebehandeling



VOLLEDIG MIJN

ACHTERNA.
Daarom ben ik trots op mijn job 
bij Ethias. Ben jij ook gedreven? Ontdek 
dan onze openstaande vacatures.

jobs.ethias.be

ambities



Een carrière in de zorg? Dat loopt gesmeerd!
Surf naar www.werkenbijjessa.be en solliciteer.

Zorg zit in 
elk van ons.



Wie zĳn wĳ?
Aperam Genk is een van de grootste industriële werkgevers in Limburg en is gespecialiseerd in de 
productie van hoogwaardig roestvast staal. Met 1200 collega’s werken we dagelijks aan duurzame 
innovatie en topkwaliteit. Werken bij Aperam is kiezen voor technologie, teamwork en impact.

Wat zal je doen?
Je onderhoudt en optimaliseert ons hoogtechnologisch machinepark en bent verantwoordelijk voor 
automatisering en precisie-instrumentatie. Je analyseert storingen, voert herstellingen uit en 
zorgt voor een veilige en efficiënte werking van onze productie. Je kan werken in dagpost of in 
een ploegensysteem, afhankelijk van je voorkeur en de operationele noden.

Wat hebben wĳ te bieden?
• Een financiële upgrade, inclusief hoge ploegenpremies
• Extralegale voordelen (verzekering, leasewagen of -fiets, maaltijdcheques,...)
• Een gevarieerd takenpakket met focus op veiligheid en teamwork
• Opleidingen op de werkvloer en vele doorgroeimogelijkheden
• Zicht op een stralende toekomst bij ons

Aperam Genk
Swinnenwijerweg 5
B-3600 Genk
www.aperamgenk.be/jobs

Onderhoudstechnicus 
Automatisering bĳ Aperam Genk

jobs dicht bij huis, overal in België.

een verzoenende, menselijk 
toepassing van het recht, dicht bij 
de burger.

zich verdiepen in alle 
rechtsdomeinen.

diverse soorten jobs 
voor iedereen, niet 
enkel voor juristen.

een gedigitaliseerde 
sector, om tijd te 
maken voor 
adviesverlening.

WWW.HASSELT.BE/VACATURES

Werken bij Stad Hasselt?

HASSELT.BE/VACATURES

“Omdat onze impact
het verschil maakt”

Jij ook?  

Ruimte krijgen om te groeien en tegelijkertijd in balans blijven met jezelf? 
Bij Stad Hasselt combineer je het beste van twee werelden. En terwijl 
ondervind je elke dag de resultaten van jouw inzet.  

Kies voor meer dan zomaar een job. Ga naar hasselt.be/jobs en ontdek 
één van de vele manieren waarop jij samen met ons kan groeien en 
excelleren. Grijp nu jouw kans.  

ai17316844067_Stad Hasselt_Beursbrochure_adv_A5_def_druk.pdf   2   15/11/2024   16:26:53

Werken bij Stad Hasselt?
“Omdat onze impact het verschil maakt”

HASSELT.BE/VACATURES

Jij ook?

Ruimte krijgen om te groeien en tegelijkertijd in balans blijven met jezelf? Bij 
Stad Hasselt combineer je het beste van twee werelden. En terwijl ondervind
je elke dag de resultaten van jouw inzet.

Kies voor meer dan zomaar een job. Ga naar hasselt.be/jobs en ontdek één 
van de vele manieren waarop jij samen met ons kan groeien en excelleren. 
Grijp nu jouw kans.

Neem je toekomst 
in eigen handen

jobs.rztienen.be

016 80 90 68

sollicitaties@rztienen.be





ZOL ZIT IN JE. 
EN DAT UIT ZICH.

Maleka? Die werkt bij ZOL als verpleegkundige raadpleging orthopedie. Dat merk je meteen. 
Met een onstilbare honger naar nieuwe kennis. Om haar vlijmscherpe vaardigheden elke dag bij 
te slijpen. Afgekruid met een warme glimlach en een stevige portie motivatie. Altijd op zoek naar 
de pittige toets in alles wat ze doet. 

Want dat doet ze goed. Haar keuze voor ZOL was een kwestie van gezond verstand. Met gunstige 
arbeidsvoorwaarden, een doordachte ondersteuning en broodnodige werkzekerheid. Omringd 
door inspirerende natuur. Een fijnproever die wil blijven leren. En ook anderen doet watertanden 
naar meer. Logisch, want ZOL zit in haar. Waar ze ook is, wat ze ook doet.

Ook alles uit je halen wat in je zit? Check www.zoljobs.be. 

.be



START
Voor mij is het de ideale

Ontdek wat het voor jou is: 
www.werkenbijspie.nl

Bij SPIE Nederland werken we aan innovatieve oplossingen voor de industrie. Onze divisie Industry Services biedt vijf dynamische 

sectoren waarin jij jouw talent kunt ontwikkelen:

• Engineering – Van concept tot detail: ontwerp innovatieve oplossingen die voldoen aan de hoogste normen. Hier komen jouw 

ideeën tot leven.

• E&I (Elektrotechniek & Instrumentatie) – Werk aan elektrische installaties en meet- en regeltechniek die processen veilig en 

efficiënt maken.

• Koeltechniek – Creëer duurzame koel- en klimaatoplossingen voor industriële omgevingen. Energiezuinig en toekomstgericht!

• Mechanical – Werk aan mechanische installaties en constructies die essentieel zijn voor industriële processen. Jij zorgt dat alles 

draait zoals het hoort!

• Machinebouw – Bouw mee aan slimme machines en productielijnen die de basis vormen van moderne industrie. Van ontwerp tot 

realisatie: hier draait alles om techniek en creativiteit.

• Maintenance Solutions – Zorg dat installaties blijven draaien! Jij bent de expert die storingen voorkomt en assets optimaal beheert.

Bij SPIE krijg je de kans om te leren, te groeien en mee te werken aan projecten die er écht toe doen. 

Of je nu starter bent of ervaren professional: jouw carrière begint hier.

Ontdek jouw toekomst bij de industriële tak van SPIE!



Our aim is to be thé leading reference
in Microsoft AI Business Solutions.

Working at Oxygen Group means growing together with people who share your ambition.
Here, expertise, learning and teamwork come together to help you reach your full potential.

What makes working at Oxygen Group different

1
2

3
Become the best, by working with the best

We make you grow

We. Together.

You learn from experts who know what they’re doing. At Oxygen Group, you work
alongside specialists in Microsoft technology and industry-specific solutions. You
grow by collaborating, sharing ideas and taking on real challenges that push you
forward.

Your development is part of our culture. From certifications and training to new
projects and innovation labs, we give you the tools and opportunities to keep
evolving. Growth is not a promise here. It is how we work.

Each company in our group has its own focus, but we share one mindset. We
believe in openness, trust and teamwork. That connection across our group gives
you support, energy and the freedom to make an impact.

Contact

Headquarters Other locations

+32 3 443 20 70
hello@oxygengroup.be

Veldkant 35B
2550 Kontich
België

Kempische Steenweg 305 B10
3500 Hasselt
België

Lucky Lukestraat 6
8500 Kortrijk
België

Rithmeesterpark 50-A1
4838GZ Breda
Nederland

Guldensporenpark 89
Merelbeke 9820
België

We are constantly looking for

Finance consultants
Sales consultants
Marketing consultants
Logistics consultants

Project Managers
Solution Architects
Developers
...

Here, expertise, learning and teamwork come together to help you reach your full potential.

What makes working at Oxygen Group What makes working at Oxygen Group different

Become the best, by working with the best

We. Together.Together.Together
Each company in our group has its own focus, but we share one mindset. We
believe in openness, trust and teamwork. That connection across our group gives
you support, energy and the freedom to make an impact.

Contact

Headquarters Other locations

hello@oxygengroup.be

Veldkant 35B
2550 Kontich
België

Kempische Steenweg 305 B10
3500 Hasselt
België

Lucky Lukestraat 6
8500 Kortrijk
België

Rithmeesterpark 50-A1
4838GZ Breda
Nederland

Guldensporenpark 89
Merelbeke 9820
België

We are constantly looking for

Finance consultants
Sales consultants
Marketing consultants
Logistics consultants

Project Managers
Solution Architects
Developers
...

+32 3 443 20 70
hello@oxygengroup.be



Werken voor jezelf
Zin om tijdens je studie of daarna van je 
hobby te beroep te maken? Of om een 
idee uit te werken onder begeleiding van 
een business coach? Zelfs zonder 
concreet idee kan je terecht bij PXL 
StudentStartUP!

PXL StudentStartUP biedt jou de kans om 
deel te nemen aan tal van activiteiten zoals 
netwerkevents, brainstormsessies, wedstrijden, 
lezingen en workshops. 
PXL StudentStartUP werkt nauw samen met tal 
van externe partners, zoals VOKA KvK 
Limburg, Acerta, Dexxter en Vlajo. Zo brengen 
we gratis advies van experten binnen 
handbereik. We maken ook gebruik van het 
brede PXL netwerk en matchen je met de juiste 
personen binnen én buiten Hogeschool PXL. 
Bovendien maak je kans op een seat in de  
Corda Incubator.

Ben jij intensief bezig met een eigen project? 
Of wil je leren hoe je je eigen baas kan 
worden? Contacteer PXL StudentStartUP!   
We helpen jou om de combinatie studeren 
en ondernemen haalbaar te maken. 

MEER INFO:
@pxl_studentstartup
studentstartup@pxl.be

Studenten stimuleren naar 
een ondernemende mindset 
en de ondernemingen van 
junior-collega's naar een 
hoger niveau tillen, dat is 
onze missie. Het 
StudentStartUP team kent uit 
eigen ervaring de uitdagingen 
van ondernemerschap. 

Van het uitwerken van een 
idee tot het zoeken naar 
startfinanciering, wij staan 
voor jou klaar!

Tom Kellens
Coach

01_Student Start Up.indd   1 12/01/2024   09:39

Pieter Vermeulen
Coördinator

JOBS.DCA.BE

In 2022 studeerde ik af als bachelor Bouw. Na een leerrijke 
stageperiode ging ik aan de slag bij DCA.
Nu, jaren later, bouw ik hier nog altijd met plezier mee aan de 
meest uitdagende projecten, zoals ons project Montevideo in 
Antwerpen, met zijn statige kopgebouw. 

     Waarom? Omdat je hier kansen krijgt,   
     samenwerkt met topcollega’s en    
     meteen verantwoordelijkheid opneemt. 
     Geen saaie bureaujob, maar échte impact  
     op de werf.

Kobe Cuypers

Werfleider Bouw, 
afgestudeerd als 

bachelor Bouw in 2022



100% Belgisch
Met een passie voor talent
Gelukkige collega’s vinden we even belangrijk als gelukkige klanten. 
Daarom investeren we ook volop in hun welzijn.

U hebt het ons al vaak horen zeggen: voor uw Love doen we meer. 
Maar we leggen niet enkel onze klanten in de watten met de beste service
en performante producten, we investeren ook volop in het welzijn van
onze medewerkers. Met een open bedrijfscultuur in een inspirerende
werkomgeving, en met opleidingen op maat. Want enthousiaste collega’s
die zich goed voelen, leveren ook goed werk.
Bent u binnenkort een van hen?

Maak mee het verschil: solliciteer nu op belfi us.be

2409_adv_Jobmagazine_A5.indd   2 16/09/24   15:17
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Ontdek jezelf.
Begin bij de wereld.

Is nieuwsgierigheid 

een harddrug? 

Volg een masteropleiding
en zoek mee naar antwoorden. 

Onze studenten en onderzoekers buigen zich al 600 jaar
over uiteenlopende vraagstukken. Van psychologie tot wiskunde,
van geneeskunde tot geschiedenis.

En nu is het aan jou. Laat je nieuwsgierigheid de vrije loop en 
ontdek onze masteropleidingen in Leuven, Gent, Brussel, 
Antwerpen, Brugge, Geel, Sint-Katelijne-Waver en Diepenbeek. 

Alle info vind je op kuleuven.be/masters

4496_ADV_PXL_JOBBEURS.qxp_3142_ADV_PXL_JOBBEURS  18/12/2025  15:54  Pagina 1

WIJ BOUWEN 
SAMEN AAN DE 



WIJ BOUWEN 
SAMEN AAN DE 
T EKOMST!

BOUW JIJ MEE?
BEZOEK ONZE STAND OP DE JOBBEURS

WWW.VANDERSTRAETEN.BE/JOBSWWW.HOUBENNV.BE/JOBS



Wanneer je aan het hoger onderwijs begint, denk je misschien al na over verdere studies na het behalen van je diploma. 
Of misschien studeer je al en overweeg je een nieuwe wending in je studieloopbaan. Mogelijk ben je aan het werk en wil 
je je verder professionaliseren. Gelukkig zijn er heel wat mogelijkheden om je traject verder vorm te geven.

Studeren en doorstromen 
in het hoger onderwijs

Het opleidingsaanbod van Hogeschool 
PXL is enorm uitgebreid. Naargelang je 
interesses, toekomstdromen en plannen 
vind je aan onze hogeschool een oplei-
ding die je voorbereidt op een toekomst 
als professional. Bovendien zijn er altijd 
mogelijkheden om verder te studeren. Als 
hogeschool bieden we graduaats-, ba-
chelor- en masteropleidingen aan. 

GRADUAATS-
OPLEIDINGEN (NIVEAU 5)
In deze praktijkgerichte opleidingen staat 
werkplekleren centraal. Gedurende 2 
jaar (120 studiepunten) met uitzondering 
van verkeerskunde en mobilteit, volg je 
afwisselend les aan de hogeschool en 
draai je één of meerdere dagen per week 
mee in een onderneming of organisatie 

uit het netwerk van Hogeschool PXL. Met 
een graduaatsdiploma kan je direct aan 
de slag. Bovendien kan je na heel wat 
graduaatsopleidingen een professionele 
bachelor behalen aan Hogeschool PXL via 
een vervolgtraject van anderhalf jaar.

PROFESSIONELE 
BACHELORS (NIVEAU 6)
Dit zijn praktijkgerichte opleidingen met 
een brede theoretische basis. 
De praktijk komt aan bod in de vorm van 
vele projecten, stages en opdrachten in 
samenwerking met bedrijven en organisa-
ties uit het netwerk van Hogeschool PXL. 
Een professionele bacheloropleiding duurt 
in principe 3 jaar (180 studiepunten), met 
uitzondering van 4 jaar voor Verpleeg-
kunde, en biedt je optimale kansen op de 

Zoals blijkt uit het schema hierboven is de mogelijkheid om te schakelen van een professionele bachelor naar een academische master en 
vanuit een graduaatsopleiding naar een professionele bachelor decretaal voorzien. Schakelen kan naar elke universiteit. Om dit schakelen 
te vergemakkelijken, hebben we een preferentiële samenwerking met UHasselt, onze associatiepartner. Voor de opleidingen die niet door 
UHasselt worden aangeboden, werken we samen met KU Leuven. Na een graduaatsopleiding kan je een professioneel bachelordiploma 
behalen via een vervolgtraject aan Hogeschool PXL.

arbeidsmarkt. Bovendien kan je via een 
schakelprogramma verder studeren aan 
de UHasselt, KU Leuven of aan een andere 
universiteit.

ACADEMISCHE 
BACHELOR- & MASTER-
OPLEIDINGEN 
(NIVEAU 6 & 7)
Deze vierjarige opleidingen (180 stu-
diepunten Bachelor + 60 studiepunten 
Master) biedt Hogeschool PXL aan in de 
Beeldende kunsten, met afstudeerrichtin-
gen Grafisch ontwerp, Juweelontwerp en 
edelsmeedkunst en Vrije kunsten en dit via 
PXL-MAD School of Arts. Om in deze op-
leidingen te starten, moet je eerst slagen 
voor een toelatingsproef.

 HOGER ONDERWIJS 

DIPLOMA OK3
SECUNDAIR ONDERWIJS 

ARBEIDSMARKT

GRADUAATSOPLEIDING
HOGESCHOOL

ACADEMISCH 
GERICHTE BACHELOR

HOGESCHOOL OF UNIVERSITEIT

PROFESSIONEEL 
GERICHTE BACHELOR

HOGESCHOOL

VERVOLGTRAJECT 
van graduaat tot professioneel 
gerichte bachelor

BANABA 
BACHELOR-NA-BACHELOR

HOGESCHOOL

POSTGRADUAAT
HOGESCHOOL

SCHAKEL-
PROGRAMMA

ACADEMISCHE MASTER 
HOGESCHOOL OF UNIVERSITEIT

MANAMA 
MASTER-NA-MASTER

HOGESCHOOL OF UNIVERSITEIT

DIPLOMA OK4
SECUNDAIR ONDERWIJS 

OK 3: diploma secundair onderwijs - onderwijskwalificatie 3 dat je behaalt na het 6de jaar in de arbeidsmarktgerichte finaliteit. 
OK 4: diploma secundair onderwijs - onderwijskwalificatie 4 dat je behaalt na het 6de jaar in de doorstroom- en/of dubbele finaliteit 

of na een zevende jaar ‘gericht op hoger onderwijs’.



VAN SyntraPXL NAAR GRADUAAT 
EN BACHELOR MARKETING

VAN BACHELOR RECHTSPRAKTIJK (HOGESCHOOL 
PXL) NAAR MASTER RECHTEN (UHASSELT)     

Na mijn bachelor Toerisme en recrea-
tiemanagement aan Hogeschool PXL 
wilde ik nog meer bijleren over toerisme, 
en daarbij zag ik mezelf in de toekomst 
zeker wel in een leidinggevende of on-
derzoeksfunctie binnen deze sector. Ik 
startte vorig academiejaar dan ook aan 
het schakeljaar naar de master Toerisme 
aan de KU Leuven. Dat was niet zonder 
een beetje twijfel, onder meer omwille 
van het vak statistiek en de betaalbaar-
heid van een kot in Leuven. De algemene 
vakken als methodologie, statistiek, 

SCHAKELEN VAN SyntraPXL TOT BACHELOR   

SCHAKELEN VAN BACHELOR NAAR MASTER 

Dennis

Metin

Laura

Mijn studietraject is niet helemaal 
standaard verlopen vrees ik. Op een 
infodag van Hogeschool PXL maakte 
ik kennis met de bacheloropleiding 
Communicatiemanagement, wat ik een 
heel leuke opleiding vond, en dan vooral 
het vak marketing. Toch heb ik deze 
opleiding niet verdergezet en heb mij dan 
ingeschreven in de voltijdse dagopleiding 
Marketing en eventmanagement bij 
SyntraPXL. Nadat ik deze praktijkgerichte 
opleiding had afgerond, kon ik ritsen 
naar de graduaatopleiding Marketing en 
communicatiesupport van Hogeschool 
PXL. Hier kon ik de marketingtheorie 

Nadat ik de richting Logistiek aan Level X 
in Hasselt had afgerond, schreef ik me in 
aan Hogeschool PXL. Na drie jaar was ik 
bachelor in de Rechtspraktijk en besloot 
ik het schakelprogramma naar de mas-
teropleiding van de UHasselt te volgen. Ik 
zit nu in de masteropleiding Rechten, wat 
niet vanzelfsprekend is voor iemand die 
uit een arbeidsfinaliteit komt. 

De bacheloropleiding is een mix van the-
orie en praktijk met veel praktijkgerichte 
vakken, waarbij ook mijn stage bij het 
Openbaar Ministerie heel belangrijk was 

financieel beheer maar ook ruimtelijke 
planning vroegen heel wat inspanningen 
maar bleken een goede voorbereiding op 
de masteropleiding. Ik was er niet hele-
maal zeker van dat ik deze universitaire 
opleiding zou aankunnen, maar als je het 
echt wilt en je werkt er heel hard voor, 
dan kan alles! 

die ik had geleerd in de praktijk van een 
bedrijf toepassen, een soort van duaal 
leren dus. Daarna schakelde ik naar de 
bacheloropleiding Marketing, waar ik 
mijn theoretische kennis nog meer heb 
verdiept. Na drieënhalf jaar had ik dus 
zowel een diploma graduaat als een 
bachelor Marketing, en ga ik werken als 
Junior Marketeer. Geen evident traject, 
maar zoals je ziet: het is mogelijk. 

voor mij. Daarna wilde ik mezelf verder 
ontwikkelen en mijn kansen op de ar-
beidsmarkt vergroten. Een master opent 
nu eenmaal nieuwe deuren naar bepaalde 
jobs zoals advocaat, deurwaarder of no-
taris. De bacheloropleiding gaf me echt 
een goede basis in het recht, die van pas 
kwam aan de universiteit. 

VAN BACHELOR TOERISME EN RECREATIEMANAGE-
MENT NAAR MASTER IN HET TOERISME IN KU LEUVEN

SCHAKELEN EN RITSEN
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ABM Accountants abm-accountants.com
ACA Group acagroup.be
ACEN acen.eu
Adfi ntra adfi ntra.be
ALASKA Hasselt alaska-group.eu
Alexianen Zorggroep Tienen alexianentienen.be
Algemene Schrijnwerkerij Riemst a-s-r.be
Alpha Pro alpha.pro
Altez Construction Group altez.eu
Aluzon aluzon.be
Aperam Genk aperamgenk.be
Asap asap.be
Atlas Copco Power Tools Distribution atlascopco.com
Axentis axentis.be
axl & trax axl-trax.com
AZ Diest azdiest.be
az Vesalius azvesalius.be
B&R Bouwgroep benrbouwgroep.be
Belfi us Bank en Verzekeringen jobs.belfi us.be
Benvitec Solutions benvitec.be
BESIX besix.com
Bethanië  bethanie.be
Bewire bewire.be
Biscuiterie Thijs belgianwa  ̄ es.be
BMI Group bmigroup.com
BMS GROEP bmsgroep.be
BONANA bonana.com
Brightech brightech.nl
Brouwerij Martens martens.be
Cad Serviceburo cadserviceburo.be
Campus MAX Tessenderlo campusmax.be
Care Talents caretalents.be
Carglass jobs.caglass.be
Carmans carmans.be
CAW Limburg caw.be
Cegeka  cegeka.com
CKS Elektrotechniek cks.be
CLB Group clbgroup.be
Close Comfort close.be
CM cm.be
Colas Belgium colas.be
Colruyt Group jobs.colruytgroup.com
CornerBriX  cbx.be
Danone danone.com
DCA dca.be
De cronos groep cronos-groep.be
De Kabass Lommel dekabass.be
De Kubus 
De Oever deoever.be
Defensie mil.be
Democo Group democogroup.com
Dignify dignify.agency
Easi easi.net/nl
edibo edibo.be
Elia  jobs.elia.be
E-Max Profi les Dilsen e-max.eu
Equans Nederland werkenbijequans.nl
Essec Group essec.be
Ethias jobs.ethias.be
Evoke evokesta±  ng.com
Fiducial fi ducial.be
Fineko fi neko.be
Finvision fi nvision.be
Fluvius jobs.fl uvius.be
Foederer foederer.be
Gheys  gheys.com
Globachem globachem.com
Glowi Jobs jobs.glowi.be
Goelen & Gaukema HR Partners goelen.be
Greenyard Prepared greenyard.group
Grensarbeid grensarbeid.eu
Group Suerickx groupsuerickx.be
Group-GTS group-gts.com
H.Essers  essers.com
Hillewaere Groep hillewaerejobs.be
Hogeschool PXL pxl.be
Hoogmartens hoogmartens.be
Horus Software horussoftware.be
Houben houbennv.be
I-care Group icareweb.com
IMA Benelux imabenelux.com
i-mens i-mens.be 
Infi nITy Business Consulting infi nity-consulting.nl
Info Support carriere.infosupport.com
Infrabel infrabel.be
Itzu itzu.eu
Jaga jaga.com
Janssens Pharmacuetica janssen.com
Jessa ziekenhuis werkenbijjessa.be
Jobat jobat.be
Jobinson jobinson.be

Jungheinrich jungheinrich.be
KBC Bank & Verzekering kbc.be
Koraal koraal.nl
KPMG kpmg.com
Krinkels krinkels.be
KU Leuven kuleuvencareers.be
KU Leuven (verder studeren) kuleuven.be/masters
Kuehne+Nagel be.kuehne-nagel.com
Level27 level27.be
Lidl België & Luxemburg werkenbijlidl.be
Lifeworx lifeworx.group
LM PLUS ziekenfonds  lmplus.be
Lokaal bestuur Maasmechelen werkenbijmaasmechelen.be
Lucernacollege Campus Quadrant  campusquadrant.be
LVEB lvebvzw.be
Mederi mederi.be
MERIT merit.be
Mobix mobix.be
Moore Belgium moore.be
Mosa-RT mosa-rt.be
Nike Inc. nike.com
Noorderhart noorderhart.be
NTX ntx.be
OPZC Rekem werkenbijopzcrekem.be
Oxygen Group  oxygengroup.be
P&V Panels  pnvpanels.be
PIA Group pia.be
Politie jobpol.be
PROMAN Care eenbeterleven.be
PSS VOEREN pssvoeren.be
PXL StudentStartUP  pxl.be/studentstartup
PXL-Education UP  pxl.be/up
PXL-NeXT  pxl-next.be
Q Select qselect.be
Randstad  randstad.be
Regionaal Ziekenhuis Tienen sollicitaties.rztienen.be
Remmicom remmicom.be
Renotec renotec.be
Resillion Belgium resillion.com 
Robert Half roberthalf.com
SBB Accountants & Adviseurs sbb.be
Scania Parts Logistics scania.com
Scholengemeenschap De Speling sgdespeling.be
Scholengemeenschap Ham-Heppen deheppening.be
Scholengemeenschap KODB kodb.be
SGE SO Xpert xpert.school
Sint-Franciscusziekenhuis sfz.be
Sint-Michiel Leopoldsburg sintmichiel.be
Sint-Trudo Ziekenhuis sint-trudo.be
Smet Group smetgroup.be
Solidaris Limburg solidaris-vlaanderen.be
Sopra Steria Belgium soprasteria.be
Spie Nederland spie-nl.com
Stad Hasselt hasselt.be
Stadsbader Group stadsbader.com
Start People startpeople.be
Strabag Strabag
Student student.be
Sweco  swecobelgium.be
Synergie synergiejobs.be
Technigroup  technigroup.be
Ter Heide terheide.be
the Security Factory thesecurityfactory.be
UHasselt  uhasselt.be
Unique unique.be
United Experts Group unitedexpertsgroup.be
Universiteit Hasselt uhasselt.be
UrTalent  urtalent.be
UZ Leuven uzleuven.be
Van Havermaet maetwerk.vanhavermaet.be
Van Roey Automation vanroey.be
Vandelanotte werkenbijvandelanotte.be
Vandersanden Group vandersanden.com
Vanderstraeten vanderstraeten.be
VDAB vdab.be
Verelst verelst.be
Vivaldis vivaldisinterim.be
Vlecad vlecad.be
VMA vma.be
Voka - Kamer van Koophandel Limburg voka.be/limburg
VRT vrt.be
Vulpia Vlaanderen vulpia.be
WaW Jobs waw.jbs
WICO web.wico.be
Willemen Groep  willemen.be
Wit-Gele Kruis Limburg witgelekruis.be
X-Care x-care.be
Xplore Group xploregroup.be
Ziekenhuis Oost-Limburg zoljobs.be 
Zorggroep Annendael annendael.be
Zorggroep Arum arum.be




