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Hogeschool PXL is een ondernemende en netwerkende hogeschool. Dat laat
ons toe onze ambitie waar te maken en studenten als junior-collega’s op te leiden
tot excellente professionals met — wat wij noemen — de X-factor. Excellente
professionals zijn ondernemend en innovatief, verleggen en doorbreken grenzen,
en zijn sterk in samenwerken en netwerken. Bovendien kennen ze hun vak

zeer goed. Maar ze zijn ook multidisciplinair ingesteld. Want vernieuwingen en
innovaties liggen op de kruispunten tussen verschillende disciplines. Ten slotte
beschikken ze over ‘empassie’, empathie en passie. Ze leren kennen, respecteren,
helpen en inspireren.

Onze ambitie maken we waar door als hogeschool zelf goed samen te werken.
Onbekend is onbemind. Daarom zetten we onze deuren graag open voor onze
partners uit het werkveld en vice versa.

Bedrijven en organisaties uit Limburg, uit binnen- en buitenland zijn trouwe
afnemers van onze afgestudeerden en sterke partners van onze opleidingen.
Daarvan getuigen talrijke authentieke leerprojecten, stages en initiatieven als
werkplekleren. Door veel en goed samen te werken blijven we gestimuleerd in
onze ambitie. Dat laat ons toe om samen goede en doordachte initiatieven te
nemen.

Prominenten binnen en buiten Limburg kennen en waarderen onze hogeschool.
We zijn actief in overleg- en bestuursorganen van vele instanties en organisaties.
We werken actief aan ons netwerk dat ten dienste staat van onze studenten, en
dat hen een uitstekende (start)positie op de arbeidsmarkt garandeert. Dat maakt
ons een succesvolle hogeschool. Door kwaliteitsvol onderwijs in samenwerking
met bedrijven te leveren, en door de nodige studie- en studentenbegeleiding aan
te bieden, leiden we op tot gediplomeerde professionals die gegeerd zijn op de
arbeidsmarkt.

Hiervan getuigt ook het aantal deelnemende bedrijven op het online Jobevent.
We zijn dankbaar en vereerd dat zoveel exposanten interesse blijven tonen in

het talent van onze hogeschool. Het versterkt het vertrouwen in onszelf, in onze
afgestudeerden, en in de kwaliteit van onze opleidingen. Aan de studenten en
alumni die op het Jobevent aanwezig zijn wens ik heel veel nuttige contacten en
een succesvolle (start van hun) beroepsloopbaan!

BEN LAMBRECHTS
ALGEMEEN DIRECTEUR HOGESCHOOL PXL

HOGESCHOOL (.("

Het coronavirus zette onze levens op hun kop. Zowel op het vlak van gezondheid
als op het vlak van economie kwamen we voor enorme uitdagingen te staan. We
weten dat deze niet van vandaag op morgen zullen verdwijnen, maar we moeten
er alles aan doen om deze uitdagingen nu om te zetten in prioriteiten. Ondanks
alle onheilsberichten zijn we ervan overtuigd dat de Limburgse economie sterker
kan en zal terugkeren. Jullie zijn daarin de belangrijkste factor. Talent komt altijd
bovendrijven. Zéker in crisistijd.

Net daarom is het zo belangrijk dat dit Jobevent ook dit jaar georganiseerd wordt.
De virtuele aanpak toont bovendien de creativiteit en de digitalisering die we als
provincie nodig hebben. Het is op die weg dat we verder moet gaan. Nergens in
de eurozone is de mismatch op de arbeidsmarkt immers zo groot als in ons land.

Vanuit Voka — Kamer van Koophandel Limburg zullen we initiatieven als deze dan
ook altijd blijven promoten. Daarnaast nemen we graag de handschoen op om het
onderwijsbeleid te enten op de noden van de arbeidsmarkt. Zo investeerden we
recent nog in een leerstoel die de opdracht krijgt een instrument te ontwikkelen
dat op een wetenschappelijke onderbouwde manier leerlingen helpt de juiste
studiekeuze te maken. Op die manier zorgen we er mee voor dat ieder talent zich
maximaal kan ontplooien.

Daarnaast blijven we pleiten voor een bredere uitrol van duaal leren, met focus
op die richtingen die onze arbeidsmarkt versterken. Ook een uitbreiding van het
studierichtingenaanbod in het Limburgse hoger onderwijs moet er komen om de
toenemende vraag naar hoogopgeleide profielen te beantwoorden.

Dit zijn allemaal zaken waar op korte termijn werk van gemaakt moet worden om
Limburg klaar te stomen voor een sterke relance. We stellen dan ook alles in het
werk om dit te realiseren. Door deel te nemen aan dit Jobevent dragen jullie echter
vandaag al jullie steentje bij aan deze economische heropleving. Bedankt en veel

succes!
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PXL-
CONGRESS

LEVENSLANG LEREN

AFGESTUDEERD BEN JE NOOIT ...

HOE PROFESSIONEEL, INNOVEREND
EN ONDERNEMEND JE OOK BENT, EEN
UPGRADE VAN JE DIPLOMA OPENT
PERSPECTIEVEN. DE PROFESSIONAL
VAN VANDAAG LEERT LEVENSLANG EN
LEVENSBREED!

Hogeschool PXL is een multidisciplinair
kenniscentrum met bijzondere aandacht voor
levenslang leren. Samen met de verschillende
sectoren werken we aan je competenties in
functie van je carriéreplanning die onderbouwd
wordt door de wensen en vragen uit de praktijk.
Een win-winsituatie voor het onderwijs en het
bedrijfsleven.

PXL-Congress bundelt de vervolgopleidingen
en indien gewenst worden opleidingen op maat
georganiseerd, zowel op locatie of in je bedrijf
als in-company training.

© www.pxl.be/levenslangleren

EVENTS

Naast vervolgopleidingen en navormingen
biedt PXL-Congress een multifunctionele
infrastructuur aan en heeft het alles in huis voor
het organiseren van een succesvol congres,
evenement, beurs, ... We ontzorgen u graag

bij het uitwerken van livestreams en hybride
events.

Ons centrum beschikt over alle modern
comfort, de nodige hard- en software,
toegespitst op de specifieke verwachtingen van
de huidige professionals in deze nieuwe wereld
van digitalisering.

@® www.pxl.be/congress
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O oewire

BEWIRE
DAAGT JE
UIT ALS...

Java
Developer

Full Stack
Developer

API
Developer

Cloud
Developer

Solliciteer nu op
www.bewiretalent.be

JOUW
THUISHAVEN

Bewire is een ecosysteem van
expertises en de professionele
thuishaven van onze specialisten.

Ben jij ook gepassioneerd door IT en
digitalisering? Dan ben je misschien
de volgende schakel die onze

groep aanvult. Ons team bestaat
namelijk uit drie onafscheidelijke
luiken die zich verdiepen in project
management, development en
innovatie. Hierdoor zijn we een
flexibele IT-partner voor onze klanten
en een vat vol kennisdeling, inspiratie
en groeimogelijkheden voor onze
werknemers.
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Lorgwerkgever
van het jaar

2018

Kris,

verpleegkundige autodiz

Het hoofd koel, het hart warm. Excellente zorg maar ook warme zorg.
Als grootste werkgever van Limburg proberen we die leuze elke dag
om te zetten in de praktijk. Zowel naar de patient als naar onze 3200
medewerkers en 450 artsen. Als ‘Zorgwerkgever van het Jaar’ zijn we
met elk van hen een relatie aangegaan. En zij met ons.

Voel jij je hart kloppen voor een toekomst bij ons?

Check onze vacatures op JECSSa
== www.ikvraaghetaan.be EE

Salvatorstraat 20 - 3500 Hasselt
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Vind net '
als Vanessa
de juiste kicks,
zowel in de ring
als bij KBC.

Ga de uitdaging adan
op kbc.be/jobs-retail
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At KPMG we want to inspire confidence.
Confidence to go where you want to go.
To share your perspective. Because a

different perspective empowers change.

#Strategy # lransformation
#Technology #HRConsulting
#CFOAdvisory #M&A
#SupplyChain #Procurement
#Actuary #FinancialRisk
#InternalAudit

#Forensic #Regulatory
#AssetManagement
#ExternalAudit #TaxConsulting
#Accountants

Discover new ways of thinking
and apply today: mykpmg.be

Driving change.
Inspiring perspective.

© 2020 KPMG Central Services, a Belgian Economic Interest Grouping (“ESV/GIE") and a member firm of the KPMG network of independent
member firms affiliated with KPMG International Cooperative (“KPMG International”), a Swiss entity. All rights reserved. Printed in Belgium.




Randstad Belgium NV/SA - VG 458/BUOSAP - W. INT.017, W.RS.017 - 00256-406-20121120, 00256-405-20121120 - A.94-A153

randstad
young talents

waarvoor kan je bij
ons terecht?

« coaching voor een goede start op de arbeidsmarkt
(cv, motivatiebrief, ambities, competenties, ...)

« studierelevante bijbanen zodat je als student in een vroeg
stadium kennismaakt met de arbeidsmarkt en ook de
mogelijkheid krijgt om je cv te verrijken ‘

« startersfuncties voor schoolverlaters

Wil je relevante praktijkervaring opdoen?
Ben je op zoek naar een uitdagende startersfunctie?
Maak dan snel een afspraak!

Randstad Young Talents
011 26 07 61

youngtalents_hasselt@randstad.be

Meer info vind je op www.randstadyoungtalents.be

2 randstad human forward.




Grow.Create.

Think Digital

Grow@TCS is Tata Consultancy Services’ (TCS) highly selective one-
year program that will expose you to the future of technology, where
you get to work with some of the brightest global minds in the IT
Service industry and support many of the biggest brands worldwide.

TATA Consultancy Services Belgium NV. (TCS)
operates on a global scale, with diverse talent
base of over 448,000 associates representing 149
nationalities, across 49 countries. We are one of
the largest employers of women with 35.6%
women employees. The Top Employers Institute
has recognized us as a Global Top Employer in
2019 and 2020. Our
customers worldwide every day. From strategic

experts support top
IT consulting to innovative software solutions &
services - at TCS you get to experience it all!

Are traveling & gaining international work
experience part of your ideal job? Are you a team
player & want to make a difference in a global

Top 4 IT services company?

CONSULTANCY

SERVICES

Grow@TCS - our European Talent Program - is the
perfect launching pad for your career!

Being a TCS trainee, you have the unique
opportunity to experience working with diverse
culture. You will embark on a 2-month learning
journey which will empower you to be part of
project teams providing world class service to
customer. E-learning & project-specific training
will help you to easily integrate yourself into the
IT industry.

Learn more: www.growtcs.com

Send your CV to: belgium.careers@tcs.com




Solliciteren?

Laat je cv vooraf screenen door de
online sollicitatiecoaches van VDAB
via vdab.be/sollicitatiecoaching

Samen sterk voor werk
Vdab.be VDAB
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Onze aanpak. Jouw stijl.

Als thuisverpleegkundige bij het Wit-Gele Kruis ben je van vele markten
thuis. Je houdt van variatie en uitdaging. Gelukkig, want elke dag is een
belevenis. Waar jij op rekent? Je skills, zin voor creativiteit en een team
van collega’s dat je elke dag ondersteunt. Je kiest voor onze aanpak,
maar vult die in met je eigen stijl.

Klaar voor jouw ronde?
Solliciteer op jouwstijl.be wit-gele kruis

LIMBURG




Op zoek naar een carriere als

Digital Xplorer?

Wij ontmoeten je graag!

— Al <l

Infofarm alision R E F L E Q T Cloudway

XT\ €©dluo [F] Fenego PH

A4
Corda Campus - Corda 1

Kempische Steenweg 311/5.01 - 3500 Hasselt
mitchell.obasogie@xploregroup.be

XPLORE
GROUFP




«k vind het mijn plic

verpleegkundige om me Z0£§

in te leven in dege
van de patiént®

Ria Geutjens

Bij het ZOL red je levens,
wat je functie ook is.

Van de chirurg die een harttransplantatie tot een goed einde brengt over de
verpleegkundige die een afwijking op de monitor snel doorgeeft tot de medewerker
van de schoonmaakdienst die het afgezwakte immuunsysteem van patiénten
beschermt door te waken over een onberispelijke hygiéne.

In het ZOL is iederéén een held.

Wij zoeken helden in volgende domeinen
« Verpleegkunde « Medisch labo « Medische beeldvorming « Farmacie e
« Paramedische zorg « ICT « Onthaal en administratie «
« Finance « Techniek « Engineering « Logistiek « Schoonmaak « Catering e

=2 Ziekenhuis
z Oost-Limburg

Solliciteer ook via www.heldenvanhetzol.be

Volg ons via social medial
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3.1 Traditionele Ccv

Zorg voor een duidelijke Structuuyr

o Personalia

* Studies (chronologisch)

. Ervaring (waarbijje beg
* Stages en vaka

Ntiewerk
* Talen en ICT COMpetentijes
. Hobby's

o Passies, talenten

int met je meest recente €rvaring)

t niet lan
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een overzichtelij
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CVde dandacht
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3.2 Online cv — LinkediIn account

Op zoek naar €en baan? Dan heb je ongetwijfeld als €ens van Linked|n gehoord. Dit
Sociale netwerk js het ultieme hulpmiddel Om online te netwerken en €en job te vinden
Maar werk Zoeken via LinkedIn doe j& maar beter niet Onvoorbereid. Deze do’s en
dont’s helpen je Oop weg! (bron: accentjobs.be)

van je carrigre en je opleiding, kies €en goeie (en voora| professionele) foto en vergeet
ook je belangrijkste vaardigheden niet op te lijsten. Daarnaast kan je eventueel ook een

Z0 vervelend gals sPam. Ook bij een netwerksite gls LinkedIn zZijn SPampraktijken
not done. Styyr geen berichten naar volslagen Onbekenden, post of deel geen
irrelevante berichten, . Potentigle werkgevers of rekruteerders zullen die Sowieso
negeren, en ze brengenje professionele imago schade toe.

* Werk zoeken op Linkedin staat niet gelijk aan Spammen
Niets
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Zie jij jezelf.alin dit pak?

Het hoeft geen droom te blijven!

De drie Limburgse brandweerzones hebben geregeld vacatures voor heel diverse functies:
* brandweerman of -vrouw (beroeps of vrijwilliger)
* (onder)officier

administratief / technisch personeel
ambulancier

De weg naar een carriére als brandweerman start bij het federaal geschiktheidsattest (FGA).
surf naar www.brandweer.be voor alle info over de FGA-proeven, data en inschrijvingen.
Je vindt er ook onze vacatures. Schrijf ook in voor de FGA-alert en de vacature alert
en blijf zo op de hoogte van onze jobs.

7 A

Hulpverleningszone

Zuid-West Lim |H.Il'g BRANDWEERZONE

00ST-LIMBURG
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AB INBEV

ABInBev

Je kent ons misschien van merken als Stella Artois, Jupiler, Hoegaarden
en Leffe, maar we zijn zoveel meer dan dat. We zijn een internationaal
bedrijf van ondernemers. Voor ons is enkel het beste goed genoeg.
We zijn de grootste bierbrouwer ter wereld met 500 merken in meer
dan 100 landen. Telkens opnieuw leggen we de lat een stukje hoger.
Daarom zijn we de besten in wat we doen.

Ben je ambitieus, een harde werker en heb je een passie voor bier? Dan is
AB InBev de werkgever van jouw dromen. We geven je de nodige opleiding en
ondersteuning om te slagen en mee te schrijven aan ons succesverhaal.

Elektromechanieker:

Je bent het eerste aanspreekpunt bij alle mechanische en elektrische storingen.
Je voert herstellend en preventief onderhoud uit om terugkerende problemen te
voorkomen.

Automatisatietechnieker

Naast de brouwafdeling, overzie je ook alle automatisatieprocessen op vlak van
Energy en Fluida. Op die manier werk je mee aan het realiseren van onze
doelstellingen ‘Better World’ rond energiezuinig produceren

Geinteresseerd? Stuur dan jouw CV en motivatie via e-mail naar
jobsbrouwerijleuven@AB-Inbev.com

WANT TO BUILD TOGETHER?

Vanderstraeten NV biedt al meer dan 85 jaar totaaloplossingen voor bouwprojecten. Samen
met onze medewerkers staan wij in voor het mee ontwerpen, bouwen, financieren en

VANDERSTRAETEN onderhouden van gebouwen voor de publieke en private sector.

Samenwerking met alle betrokken partners staat hier centraal.

We investeren voortdurend in onze mensen, innovatie en kennis, waardoor we steeds
kwaliteit voorop kunnen stellen. Vanderstraeten NV maakt, samen met Execon NV en
Peremans NV, deel uit van VDS Group.

E Samenwerking met alle betrokken partners staat voor ons centraal.
- ¥

|
Wi ZOEKEM

Werkvoorbereiders mv

Als werkvoorbereider heb je een job met veel afwisseling. Als steunpilaar voor de werf, zorg
je voor administratieve en technische ondersteuning, zodat de werf vlot kan verlopen.

Werfleiders mv

Als werfleider sta je in voor het uitvoeren en organiseren van onze
projecten.
Je geeft leiding aan meestergasten, ploegbazen en arbeiders.

Projectleiders mv

Als projectleider sta je in voor het uitvoeren, codrdineren en
opvolgen van onze projecten.

Jij zorgt ervoor dat het toegewezen project binnen de termijn en
binnen het budget wordt opgeleverd en dit in samenwerking met
alle interne en externe partners.

INTERESSE?

Neem een kijkje op www.vanderstraeten.be of contacteer ons via
petra.simons@vanderstraeten.be

LET'S BUILD |
TOGETHER! |

WirshirilFiibed e Ewropavinig 11 mlwr‘:lw_'m ifl.l-lﬂ:l'l'l.il'l:'
i 11 &) K1Y enllmrcerirssees b wewr.

«% eurofins
Digital Testing

Bijna afgestudeerd en een interesse in IT?
Bij Eurofins Digital Testing kunnen we jou groeikansen bieden
binnen een innovatieve markt met de nieuwste technologieén.

www.eurofins-digitaltesting.com/working-at-eurofins-digital-testing/belgium/rookie/ .

Wat wij bieden:
» Persoonlijke begeleiding
Groeikansen
Individueel trainingsbudget
Nieuwste technologieén
Open bedrijfscultuur
 Leuke sociale evenementen

Enthousiaste collega's




Deloitte.

For those who love
to explore.

What impact will you make?
deloitte.com/be/mycareer © 2021 Deloitte Belgium




ACCOUNTANCY
BOEKHOUDING
Accountants - Belastingconsulenten « Juristen CORPORATE FINANCE

TAGEPLAATSEN (najaar 2021 en 2022)

Mail je aanvraag en CV.

JUNIOR ACCOUNTANT (Fineko Leuven)

Vacature: www.fineko.be/vacatures

Geinteresseerd? Mail je CV.

JUNIOR en SENIOR ACCOUNTANTS

I Werven wij regelmatig aan.

KGeTnteresseerd? Mail je CV.
danny.timmermans@fineko.be

¢ Fineko NV, Toekomstlaan 38, 3600 Genk e T.089 329540 e
¢ Fineko Hasselt BV, G. Roppesingel 81/3, 3500 Hasselt ¢ T. 01148 0490 e
e Fineko Leuven NV, Koetsweg 267-271, 3010 Kessel-Lo ® T.01644 2650 e

KIES HIER
VOOR EEN CARRIERE
i_ [OP MAET!
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MET MEER DAN 220 MEER WETEN?

ZIJN WE INTUSSEN: Ontdek Maetwerk in 1 min
accountants, revisoren, juridisch adviseurs,
vermogensarchitecten, noem maar op.
Een die

aan de Vlaamse top staat op vlak van
financiéle, fiscale, juridische, strategische
en bedrijfseconomische dienstverlening.

HR AWARD
WINNER 2020

o

Samen groeien door oplossingen INTERESSE? )
te realiseren die klanten en onze Maaten aan ziin of haar virtuele mouw tidens de XL Jobbeurs.

medewerkers trots maken.

www.aca-it.be HASSELT | BRUSSEL | GENK | HERENTALS | LOMMEL () VAN HAVERMAET
WWW.VANHAVERMAET.BE = UW RECHTERHAND




Aperam Genk is een wereldspeler in roestvast staal dat onder meer in onze fabriek in Genk
geproduceerd wordt. Ons dynamisch, kwaliteitsbewust en innovatief bedrijf behoort tot de
grootste van Limburg en is een toonbeeld van moderne technologie.

Elektrotechnica / Elektrotechnicus

v/ Functie
Als Elektrotechnica / Elektrotechnicus kom je terecht op de afdeling Elektrisch Onderhoud. We hebben zowel functies in
dagpost als in volcontinu systeem, met ook werkdagen in het weekend en nachtpost.
Je bent verantwoordelijk voor de elektrische onderdelen en de automatisering van het hoogtechnologische machinepark.

houdstaken. Last but not least sta je ook in voor een aantal wijzigingen in elektrificatie en automatisering.

v/ Kennis
Je bent in het bezit van een bachelor/graduaatdiploma of bent gelijkwaardig door ervaring. Je beschikt ook over
een basiskennis analoge en digitale elektronische toepassingen en hebt praktische kennis & ervaring met :
- automatiseringstechnologieén, meettechnieken en instrumentatie
- het zoeken en oplossen van storingszaken
- elektrische vermogensdistributie, relaisvergrendelingen en aandrijvingen.
Lezen en begrijpen van Engels- en Duitstalige documentatie is geen probleem voor jou!

v/ Profiel
We zoeken iemand die goed kan functioneren in een team, verantwoordelijk is en graag bijleert.
Je hebt aandacht voor veiligheid en kan goed omgaan met stress.
Ten slotte ben je gemotiveerd en kan je niet wachten om te beginnen!

v/ Aanbod
Wij bieden jou een langdurige opdracht met het vooruitzicht op een contract van onbepaalde duur en een
aantrekkelijk loonpakket met diverse extralegale voordelen, waaronder de mogelijkheid tot bedrijfswagen.
Dankzij interne opleidingen kan je jouw kennis verder uitbreiden en specialist worden in jouw vak!

Interesse?
Solliciteren of
bijkomende info via
www.aperamgenk.be

aperom

made for life

Storingsanalyse en herstellingen behoren tot de job, alsook het uitvoeren van preventieve (eenmalige en periodieke) onder-

Your talent,
our value

Finvision is de financiéle bedrijfscoach die kmo’s en
grote ondernemingen proactief ondersteunt.

130 medewerkers zetten elke dag hun beste beentje
voor vanuit onze kantoren in Antwerpen, Brussel,
Hasselt, Sint-Niklaas en Waregem.

We zijn op zoek naar jong talent met goesting
om erin te vliegen. Je zet je tanden in uitdagende
finance projecten. Daarbij bieden de informele
werksfeer en de ultrakorte contactlijnen met je
collega’s je een stimulerende boost.

Gebrand op een boeiende
financejob in

lo}i

Bekijk onze vacatures op

Maak kennis met UZ Leuven tijdens het digitale PXL jobevent op
donderdag 18 februari 2021.

Wat UZ Leuven ook in 2021 tot een aantrekkelijke werkgever maakt?
In onsuniversitaire ziekenhuis hebben we oog voor kwalitatieve zorg van
een hoog niveau én staan de bijna 10 000 medewerkers centraal. Als
Top Employer biedt UZ Leuven een uitstekende werkomgeving in
een stimulerende, warme sfeer, waar samen-
werking, innovatie en persoonlijke ontwik-
keling geen loze begrippen zijn. Zo kunnen

gepassioneerde professionals elke dag

het beste van zichzelf geven in meer dan

160 uiteenlopende functies.

Kies voor een job met toekomst!
Surf naar jobs.uzleuven.be voor meer info
en ontdek al onze vacatures.

’f;’ LEUVEN

’

www.finvision.be/jobs

’

[ ] [ ] [ ]
finvision.
"




KU LEUVEN

Verder studeren aan KU Leuven,
de meest innovatieve universiteit
van Europa reuters)

Ontdek op het PXL-Jobevent 2021 de opleidingen in Leuven, Gent,
Brussel, Antwerpen, Brugge, Geel en Diepenbeek.
Alle info voor nieuwe masterstudenten

vind je op

Ontdek jezelf. Begin bij de wereld.




Word jij een FALQ?

www.falg.be/jobs

fiscaal
accountants
& adviseurs

Fiscaal Accountants Lambrichts BV — Hoogstraat 126/130 —3690 Zutendaal — Tel 089 30 00 79 — info@falqg.be

VesaliUéj Uptime:f ‘ ARXUS

Zorg met een menselijk gelaat

In az Vesalius staat de patiént centraal .
en krijg jij een hoofdrol in ons verhaal. Head in the ClOUd,

Word jij onze nieuwe collega? feet on the ground"
Solliciteer dan via

Then make sure to tell us
who you are,
what you'd like to do
and why!

We're always looking to hire people
that know a thing or two about:
cloud, storage, virtualization, datacenters,
networking, security, database administration
and support and system engineering.

Uptime Group Arxus
+32 3450 67 00 +32 34513642

jobs@uptimegroup.be hr@arxus.eu
jobs.uptimegroup.be arxus.eu/nl/jobs/
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MOVE THE WORLD

lobs.nike.com




VDA’KIN S TOMRA | Foop

Ben je Master Industrieel Ingenieur?
Heb je een technische Bachelor op zak?

Ben je ook op zoek naar een job? INTERNATIONAL COMPANY

Heb je al aan DaIkIN gedacht ?! CREATING SMART FOOD SORTING SOLUTIONS

B1y DAIKIN IS HET WERKKLIMAAT BETER!

Meer innovatie, doorgroei, verantwoordelijkheid, diversiteit,
respect en goed humeur!

Bij DaiiN, geloven we dat elke dag maximaal geleefd moet
worden.

We recruteren regelmatig :

* Project Engineer te Waver, Herentals of Gent
+ Technical Service Engineer voor Wallonié en Vlaanderen
« Sales Engineer voor Wallonié en Vlaanderen

Geinteresseerd?
We wachten op jouw kandidatuur!

Stuur ons jouw CV op : : - ' #WEARETOMRA
® www.daikin.be ' #NOWHIRING #LEUVEN

e e #HIGHTECHJOBS

TOMRA.COM/CAREERS/WEARETOMRA

There is more in a Daikin Day!

#samenschakelen geeft
ons energie

Fluvius is hét Vlaamse multi-utility-bedrijf van
de toekomst dat 7,1 miljoen aansluitingen voor
elektriciteit, gas, kabel en riolering beheert.

In alle 300 Vlaamse gemeenten.

Tot bij iedereen.

Een gedeeld doel
Betrouwbare oplossingen voor families, bedrijven
en gemeenten.

Een warme familie
Meer dan 5.400 medewerkers die samenwerken
in een cultuur van vertrouwen.

Het grotere geheel

Een gedeelde missie waaraan iedereen
bijdraagt, op weg naar een slim, innovatief
en energie-efficiént Vlaanderen.

Ben jij de ontbrekende schakel?
Ga naar jobs.fluvius.be en leg de link.

Tot bij u




Waar talent groeit.
Greenyard Prepared.

Meer info?

jobs.greenyardprepared.com GREENYARD <
Prepared

coe exellys

Tech talent incubator

SINT-FRANCISCUS ZIEKENHUIS
aan jouw zijde!

FOR THE INNOVATIONS
OF TOMORROW

Kom je terecht in het Sint-Franciscusziekenhuis, WIL JE ONS BETER

dan merk je het meteen... Onze organisatie is LEREN KENNEN?

altijd in beweging. Enthousiaste medewerkers Neem deel aan het online
zetten zich elke dag in om veilige en kwaliteits- PXL-jobevent op donderdag
volle zorg te bieden. Mét een ‘personal touch’. 18 februari 2021!

Vanaf dag 1 kan je rekenen op uitstekende Ontdek onze troeven en jouw
begeleiding, permanente opleidingen, kansen op www.sfz.be.
uitdagende groeikansen en een gezond

evenwicht tussen werk en privé. Het SFZ staat

aan je zijde!

EXELLYS.COM/JOBS




JE MAG VAN ONS
VERWACHTEN
DAN CIJFERS EN TABELLEN.

PKF-VMB en Moore Belgium helpen allebei bedrijven groeien.
Daarom slaan we de handen in elkaar. Om onze klanten zo goed
mogelijk bij te staan zoeken we mensen met talent en ambitie die
zowel hun vak au sérieux nemen als de fun ervan inzien. Mensen voor
wie collega’s en klanten compagnons zijn waarmee je meedenkt én
meewerkt. Want wij zijn er voor het grote werk en de kleine zaken die
voor ondernemers het verschil maken. Met het vaste plan om mee te
helpen hun ondernemersdroom te realiseren. En wie weet, is dat voor
jou de ideale weg om jouw carrieredroom waar te maken.

A company of companions.




FIDUCIAL Jos

We’ll help you navigate
the

What comes to mind when you think of PwC? Audit?
Tax? Accounting? Consulting?

We're all of those things - and so much more!
Solving problems is the very core of what we do.

SLUIT JE AAN BIJ FIDUCIAL, EEN STERKE
GROEP MET ECHTE PERSPECTIEVEN

VT
s
N\

The world’s evolving at an unprecedented pace, and we're here to help you ride
the wave of change. Just as we help clients meet their challenges head-on to
stay ahead of the curve, we support you along your career path so you can
grow in a valuable and sustainable way. How? Through coaching, continuous
learning, expert colleagues, flexibility, cutting-edge technology and the freedom
to evolve. So that together, we can impact others in a meaningful way.

WIJ BIEDEN JOBS AAN IN

Boekhouding / Fiscaliteit - Loon- en personeelsadministratie

Juridisch en ﬁscaal advies Verkoop Administratie Whether you're launching your career or looking for an internship, our team will

guide you along your professional journey.

Want to be our future colleague ?
Find out more and apply now - we can't wait to meet you!

WIJ ZIJN AANWEZIG IN LIMBURG EN VLAAMS-BRABANT

© Diest 013 33 46 44
© Sint-Truiden 011 68 78 87
9 Genk 089 30 07 70

© Herent 016 49 97 60
© Wilsele 016 2372 19

>
We guide. ' h
We support.
Join us on m pwc et

fiducial.be

Bernard richtte tijdens zijn studies een eigen ondermeming op.
Zijn bedrnjf ‘'Escape Your Business' brengt escape rooms naar
elke locatie. De combinatie studeren en ondernemen was
mogelik door de ondersteuning vanuit StudentStartUP. Zo
kreeg hij vorng jaar de kans om als bachelorproef sen
businessplan te schrijven voor zin eigen ondermneming.
Daarnaast deed hij mee aan het VOKA Bryo traject waar hij bij
de drie laureaten eindigde., . =

StudentStartUP
; _

PXL) [»» [UHASSELT:

e

i

“erdsikif)

Met de hulp en faciliteiten van StudentStartUP ben
ik uit de startblokken geviogen en heb ik mijn eerste
mijlpalen sneller bereikt dan ik had durven dromen.

Bernard Geuns

STUDEREN & ONDERNEMEN

Zin om tijdens je studie of daarna een eigen badrijf te starten? Of om ean
idee wit te werken onder begeleiding van een business coach? Dok
zonder idee maar met zin om te ondernemen kan je terecht b
StudentStartUpPt

Als student-ondernemer krijg je een traject op maat en mag je
participeren aan tal wvan activiteiten zoals brainstormsessies,
pitch-events, infosessies, wedstrijden, lezingen en workshops.

StudentStartUP werkt nauw samen met bedrijven en extenne partners.
We bieden je tevens toegang tot het brede PXL netwerk. Zo kan je
rekenen op gratis begeleiding van consultants ult ondermeer het LS50
netwerk. Bovendien behoort een werkplek op een incubator ook tot de
maogeliikheden van een Student5tartUP coaching traject.

Ben jij intensief bezig met een eigen project? Dan kom je misschien in
aanmerking voor het statuut Student-Ondernemer. Daarmee krijg e
faciliteiten die de combinatie studeren en ondernemen
vergemakhkelijken,
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