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Hogeschool PXL is een ondernemende en
netwerkende hogeschool. Onze ambitie is
studenten als junior collega’s op te leiden
tot excellente professionals met X-factor;
die ondernemend en innovatief zijn en door
samen te werken en te netwerken grenzen
verleggen en doorbreken. Bovendien
kennen ze hun vak heel goed, en zijn ze
multidisciplinair ingesteld. Vernieuwingen en
innovaties liggen immers op de kruispunten
tussen verschillende disciplines. Ten slotte
beschikken ze over ‘'empassie’, empathie en
passie. Ze leren kennen, respecteren, helpen
en inspireren. Die ambitie kunnen we enkel
waarmaken door goed samen te werken
met bedrijven, organisaties en overheden.
Bedrijven en organisaties uit Limburg,
binnen- en buitenland zijn gretige afnemers
van onze afgestudeerden, en willen hen

zo vroeg mogelijk leren kennen. Daarvan
getuigen de authentieke leerprojecten

die we samen met hen opzetten, en de
steeds stijgende vraag naar stagiairs en

naar de lijsten van onze afgestudeerden.
Die manier van (samen)werken stimuleert
Hogeschool PXL om ambitieus te zijn en
initiatief te nemen. Prominenten binnen

en buiten Limburg kennen en waarderen
daarom onze hogeschool. We zijn actief
binnen overlegorganen en raden van
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besturen van verschillende instanties en
organisaties. Hogeschool PXL werkt actief
aan haar netwerk, dat ook ten dienste

staat van haar studenten en hen een
uitstekende (start)positie garandeert op de
arbeidsmarkt. Hogeschool PXL is daarom
een succesvolle hogeschool geworden.
Door kwaliteitsvol onderwijs, doorspekt met
projecten in samenwerking met bedrijven,
aan te bieden en de nodige studie- en
studentenbegeleiding te geven, leveren

we een diploma af dat gegeerd is op de
arbeidsmarkt. Hiervan getuigt het aantal
aanwezige bedrijven op het Jobevent

dat dit jaar aan zijn elfde editie toe is. We
kunnen alleen maar vereerd zijn dat zoveel
standhouders interesse blijven tonen in het
jong aanstormend talent van Hogeschool
PXL. Het versterkt het vertrouwen in onszelf,
in de kwaliteit van onze opleidingen en van
onze afgestudeerden. Aan de studenten en
alumni die op het Jobevent aanwezig zijn
wens ik heel veel nuttige contacten en een
succesvolle start van hun beroepsloopbaan!

HOGESCHOOL (o ("

BEN LAMBRECHTS
algemeen directeur Hogeschool PXL
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leder jaar publiceert Voka — Kamer
van Koophandel Limburg de
Toekomstindicator. Daarin analyseren
we de gezondheid van de Limburgse
economie aan de hand van de formule
E=TI2. Om economisch te excelleren
(E) moet een regio immers sterk
scoren op Talent (T), Innovatie (I) en
Internationalisering (). Dat talent vinden
we bij jongeren die na hun studies

op zoek gaan naar een passende

en uitdagende job. Eentje waar de
uitdagingen overeenkomen met de
competenties van de afgestudeerden.
Zowel voor schoolverlaters als voor
bedrijven is dat allesbehalve een
makkelijke oefening.

Dat blijkt ook uit onze Toekomstindicator,

die in de laatste editie focust op de
cruciale factor 'talent’. De Limburgse
arbeidsmarkt kende in 2016 een sterkere
daling van de werkloosheid en een
procentueel grotere toename van het
aantal vacatures dan Vlaanderen. De
krapte op de Limburgse arbeidsmarkt
wordt met andere woorden steeds
duidelijker en er woedt stilaan een heuse
“war for talent”. Ondernemingen vinden

steeds moeilijker geschikte medewerkers.

We moeten dus het talent van eigen
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bodem koesteren om onze Limburgse
economie draaiende te houden. Het
onderwijs speelt bij uitstek een cruciale
rol om het tij te keren en een goed
talentenbeleid is daarbij cruciaal.

Als Voka — Kamer van Koophandel
Limburg pleiten we dan ook voor de
structurele uitrol van duaal leren en een
verdere structurele opwaardering van
het technisch en beroepsonderwijs,
met een bijzondere focus op de 'harde’
richtingen. Ook een uitbreiding van het
studierichtingenaanbod in het Limburgse
hoger onderwijs is nodig om de
toenemende vraag naar hoogopgeleide
profielen op te lossen.

Tot slot willen we ook de kloof tussen
ondernemingen en werkzoekenden
verkleinen. Daar is de elfde editie van
dit Jobevent een goed voorbeeld van.
Want meer dan ooit hebben we nood
aan Limburgs talent om onze economie
verder te laten groeien.

Kamer van
Koophandel
Limburg

JOHANN LETEN
gedelegeerd bestuurder
Voka - Kamer van Koophandel Limburg
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LUC HOUBRECHTS,
covoorzitter

BEN LAMBRECHTS,
algemeen directeur

FACTS & FIGURES

9 departementen
e 7 campussen: Hasselt, Diepenbeek en Genk
e 22 basisopleidingen
* 19 professionele bachelors
e 1academische bachelor en 2 masters kunsten
e 24 afstudeerrichtingen
e 13 graduaatsopleidingen (HBO5)
e 5banaba’s
+ 1 specifieke lerarenopleiding
e« 16 postgraduaten

HEB JIJ DE X-FACTOR?

B

ondernemend
‘
(internationaal)
samen(net)werking

-

ONZE EXCELLENTE PROFESSIONAL HEEFT
PASSIE EN EMPATHIE: “EMPASSIE"

Onze professional inspireert en neemt verantwoordelijkheid.
Hij heeft een groot inlevingsvermogen, waardoor hij de
andere leert kennen, respecteren en helpen.

(em)passie

multi- &
disciplinariteit

ONZE EXCELLENTE PROFESSIONAL IS
ONDERNEMEND EN INNOVATIEF

Vanuit een sterke 'ken-doe’-mentaliteit durft hij snel
doordachte beslissingen en berekende risico’s te nemen.

Hij werkt projectmatig en systematisch, maar durft ook
buiten de lijnen kleuren. Hij combineert durf met creativiteit,
probeert de zaken eens op een andere manier aan te
pakken en waar nodig gaat hij soms tegen de richting in ...

» 8.200 studenten / junior-collega's

e 1041 personeelsleden

*  3restaurants

» 7 expertisecentra en 3 expertisecellen

e PXL-Congress: 100.000 bezoekers per jaar voor
congressen, seminaries en events

» digitaal netwerk

* sociaal netwerk

e regionaal, nationaal en internationaal

ONZE X-FACTOR

Hogeschool PXL professionaliseert mensen en organisaties
en draagt bij aan welvaart en welzijn. Hogeschool PXL wil
door een sterke verwevenheid van het onderwijs, onderzoek,
dienstverlening en beoefening van de kunsten haar
studenten, medewerkers en organisaties in co-creatie laten
groeien tot excellente professionals. Dat is onze missie.

De visie van Hogeschool PXL is gebaseerd op het
X-factor model van excellente professionals en excellente
professionele organisaties. Deze X-factor omhelst vier
statements en is het kompas dat ons allen gidst. Junior-
collega’s (studenten), personeel, organisaties en onze
Hogeschool PXL, wij allen creéren de toekomst.

ONZE EXCELLENTE PROFESSIONAL WERKT
(INTERNATIONAAL) SAMEN

Grenzen verleggen en doorbreken vraagt samenwerking in
veelvoud. Onze excellente professional doet dit in co-creatie
met studenten, collega’s, lectoren, onderzoekers, tussen
opleidingen, met bedrijven, onderwijsinstellingen, overheden,
kunst- en cultuurinstituten, ... en dit zowel regionaal,
nationaal als internationaal.

ONZE EXCELLENTE PROFESSIONAL IS
DISCIPLINAIR EN MULTIDISCIPLINAIR

Onze excellente professional kent zijn metier, zijn vak heel
goed. Daarnaast kan hij goed samenwerken met andere
professionals, met andere disciplines. Vernieuwingen

en innovaties liggen immers op de kruispunten tussen
verschillende disciplines.

FRANK SMEETS,
voorzitter




OPLEIDINGSAANBOD

PXL-BUSINESS

PROFESSIONELE BACHELOR
. Bedrijfsmanagement (allrounder)

. Bedrijfsmanagement
met afstudeerrichtingen:
Accountancy-fiscaliteit
Financie- en verzekeringswezen
Logistiek management
Marketing
Rechtspraktijk

. Office management
met afstudeerrichtingen:
Bedrijfsvertaler-tolk
Management assistant
Medical management assistant

- Mogelijke keuzetrajecten binnen
beide opleidingen:
Vastgoed
International business
Event management
Human resources
Sportmanagement

PXL-EDUCATION

PROFESSIONELE BACHELOR
. Kleuteronderwijs
. Lager onderwijs

. Secundair onderwijs
met onderwijsvakken:
Aardrijkskunde, Bewegingsrecreatie,

Economie, Engels, Frans,
Geschiedenis, Handel-burotica,
Informatica, Lichamelijke opvoeding,
Natuurwetenschappen

(incl. Biologie of Fysica), Nederlands,
Niet-confessionele zedenleer,
Plastische opvoeding,

Project algemene vakken (PAV),
Project kunstvakken (PKV),

Techniek (STEM),

Wiskunde

Extra keuzemodules:

RZL (godsdienst),
cultuureducator, ICT-coo6rdinator,
sportcoach, instructeur fitness,
methode-onderwijs, filosoferen

met jongeren

PXL-HEALTHCARE

PROFESSIONELE BACHELOR

. Ergotherapie
. Verpleegkunde

. Vroedkunde

PXL-IT

PROFESSIONELE BACHELOR

. Toegepaste informatica
met afstudeerrichtingen:
Applicatieontwikkeling
Softwaremanagement
Systemen en netwerkbeheer

PXL-MEDIA & TOURISM

PROFESSIONELE BACHELOR
. Communicatiemanagement
met afstudeerrichtingen:
Public relations en voorlichting

Commerciéle communicatie

. Journalistiek

- Toerisme en recreatiemanagement

PXL-MUSIC

PROFESSIONELE BACHELOR

. Pop- en rockmuziek
met afstudeerrichtingen:
Muzikant
Muziektechniek
Muziekmanagement

ASSOCIATIE
UNIVERSITEIT-HOGESCHOLEN

LIMBUR
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PXL-SOCIAL WORK

PROFESSIONELE BACHELOR
. Sociaal werk
met afstudeerrichtingen:

Maatschappelijk werk
Personeelswerk

PXL-TECH

PROFESSIONELE BACHELOR

. Agro- en biotechnologie
met afstudeerrichtingen:
Biotechnologie met keuzetrajecten:
Cel- en gentechnologie
Omgevingstechnologie
Voedingsmiddelentechnologie
Groenmanagement

. Bouw
. Elektromechanica

met afstudeerrichtingen:

Klimatisering
Onderhoudstechnologie

. Elektronica-ICT

PXL-MAD

(PXL - LUCA - UHASSELT - KULEUVEN)
BACHELOR EN MASTER OF ARTS
. Beeldende kunsten
met afstudeerrichtingen:
Grafisch ontwerp
Vrije kunsten met keuzetrajecten:
Juweelontwerp en edelsmeedkunst
Keramiek
Open lab
Schilderkunst
Sculptuur en installatie
Vrije grafiek
- Specifieke lerarenopleiding
Master of Arts in Visual Arts
(ENGELSTALIGE MASTER)
met afstudeerrichtingen:
Graphic Design
Fine Arts

HOGESCHOOL

UNIVERSITY COLLEGE

PAL

WERKEN EN STUDEREN

A-traject Ergotherapie
. Brugprogramma Verpleegkunde

Avondtraject Leraar lager onderwijs

. Avondtraject Leraar secundair
onderwijs

Switch2IT Toegepaste informatica

Sociaal werk?

GRADUAATS-
OPLEIDINGEN (HBOS5)

(i.s.m. PCVO Limburg, CVO-STEP & PIVH)

Graduaat staat voor het hoger
beroepsonderwijs (HBO5) en is onderdeel
van het hoger onderwijs. ledereen

kan starten aan deze praktische en
beroepsgerichte opleidingen: jongeren
die hun middelbaar (beroeps, technisch
of algemeen secundair) afgerond hebben,
studenten die flexibel en praktijkgericht
onderwijs verkiezen, werkzoekenden en
mensen die al werken.

www.pxl.be/level5

BACHELOROPLEIDINGEN

aanvullingstraject

GRADUAAT (HBO5)

]

SECUNDAIR ONDERWIJS




Op zoek naar een job
dicht bij hylg?

WERN ER

gaek,t

Zoek het niet te ver, vind het op Jobat.be
Jobat.be

Voor de job van je leven, dicht bij huis

De job van je leven bevindt zich misschien wel net om de hoek, met alle
voordelen vandien. Een uitgebreid aanbod aan jobs in jouw streek of gemeente
vind je in Het Belang van Limburg, Het Nieuwsblad én nu ook op Jobat.be.




Wil je ook |
deel uitmak
van onze

#JBCfamily?

Surf dan naar jobs.jbe.be,
registreer je gegevens,

en wie weet word jij onze
\icuwe JBC-collega!

Alsidynamisch bedrijf
is JBC opzoek naar
enthousiaste
marketeers,

nance profielen,
agiairs, assistants,

#JBCfamily
www.jbc.com

ZOTg jij mee
voor het

verschil?

Als thuisverpleegkundige zorg jij voor

het verschil bij je patiénten, door hen y
de zorg en aandacht te geven die ze \ i
nodig hebben.

Werken bij het Wit-Gele Kruis

Limburg heeft heel wat troeven:

je werkt kort bij huis en auto-

noom, met een sterk team dat

je ondersteunt en intussen P ——
bouw je aan een unieke zorg-

relatie met je patiénten.

Bekijk alle vacatures bij het
Wit-Gele Kruis en solliciteer
voor een afwisselende
(vakantie-)job via:

4

www.zorgvoorverschil.be

wit-gele kruis

LIMBURG

e we

chrijft

Schrijf je na je studies meteen online in

op vdab.be/inschrijving.  Dat werkt.

VDAB

samen sterk voor werk

2
e tGe

¥

Kris,

verpleegkundige autodialyse




wil je
het maken?

vragen / meer info?
youngtalents_hasselt@randstad.be
01126 07 61

Eurostraat

3500 Hasselt

A great place
to develop
your career

jobs.tobania.be

Op zoek naar een carriére als Digitale Xplorer?
Wij ontmoeten je graag!
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e | i S i O n Enferpeise PHP Schuiors

) < P LANET

REFLEOT ida mediafoundry OF COMMERCE
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Cloudway Infofarm AppFoundry

Contact v
Corda Campus - Corda 1

Kempische Steenweg 311/5.01 - 3500 Hasselt XPLORE
liesje.verbeeck@xploregroup.be GROUP

T R I \( 0 ‘ Voor iedereen
y . _ een passende job

Trust our service

el. 078 150 550 jobs@trixE(o.b'e'
3 TRIXXO jobs

’ Op zoek naar je eerste job?




konvert®

your way of work

*FIND US HERE

Hey Sofie, je bent erbij!
Klaar om je stage naar
een hoger niveau te tillen?

g

www.konvert.be

KIES VOOR EEN STAGE MET VOORSPRONG!

Natuurlijk heb je ambitie en wil je al tijdens je studie een voorsprong nemen op de arbeids-
markt.

Q-Stage van Voka - KvK Limburg plaatst je in 2en riante startpositie.
Wij zoeken 20 studenten die op zoek zijn naar de kans van hun leven.
Elk CV wint ongelooflijk aan gewicht met een Q-Stage ervaring.

Het Q-Stage programma biedt je training in netwerken, professionele begeleiding,
real life feedback over je houding en mogelijkheden ...

Misschien win je wel de award ‘Beste stagiair Hoger Onderwijs’.
Qok zonder award heb je een ‘entree’ bij mensen en bedrijven
die voor jou het verschil kunnen maken.

S VOO Q-STAG ®
KIES VOOR EEN Q-STAGE L] Kamer van
Schrijf je nl in op: provincie Koophandel

. Limburg Limbu
VG.330/BU * 00133-406-20121024 + 00133-405-20130116 * W.INT.028 www.voka.be/limburg/qstagevoorstudenten as Bmbarg.be : 9

Als je doet

wat je graag doet,
hoef je nooit

te werken.

Wij zoeken altijd enthousiaste mensen,

mensen die “goesting” hebben

om samen met ons te bouwen & verbouwen.
Bekijk onze uitdagingen op verelst.be/vacatures

Defensie rekruteert bachelors of mail ons: fln@verelst.be

Bezoek ons op: www.mil.be/jobsite

(eoozzzaE m
" WWW.il.be (]

DEFENSIE




Jonger dan 257
Met ACV GO krijg je alle steun en
bescherming die je nodig hebt bij de
start van je loopbaan. En dat voor
amper 33 cent per dag!

<4

|
Weet wab e waard bent:

Met hel
sta

¢ start!

ie sterk aan d

Vragen over solliciteren?

Hulp nodig bij je zoektocht
haar de ideale job?

VAN HAVERMAET

UW RECHTERHAND

WIJ ZIIJN NOG OP ZOEK
NAAR RECHTERHANDEN \

ASSISTANT ACCOUNTANCY

Functie: U staat in voor de afsluiting, rapportering (tussentijds en jaarlijks) en volledi-
ge opvolging van de aan u toevertrouwde dossiers. U bent verantwoordelijk voor het
opstellen van de jaarrekening, de nodige verslaggeving en de fiscale aangiftes (directe
belasting).

Profiel: U genoot een bacheloropleiding accountancy-fiscaliteit, aangevuld met een
bachelor-na-bachelor. Als persoon beschikt u over goede communicatieve vaardighe-

Kiezen uit d e beste j o b S? den en bent zeer nauwkeurig in uw werk.

ASSISTANT CONSULTANTS
L] LY .. .. .. . . -
Maak werk van je carriére en cciministratiove taren. U crasat zord voor de sandlutingen en formateltan von de

klanten/werkgevers richting fiscus, RSZ en andere instanties. U codrdineert de maan-

neem Co ntact met onS op' delijkse loonadministratie voor Belgische en buitenlandse bedrijven.

Profiel: U genoot een bacheloropleiding rechtspraktijk of sociaal-agogisch werk op-
tie personeelswerk en bent vooral geinteresseerd in sociale wetgeving. Als persoon

Sesmento Select|eka ntoor beschikt u over goede communicatieve vaardigheden en bent zeer nauwkeurig in uw
werk. Goede kennis van de Engelse taal is vereist. Kennis van de Duitse taal is een

Baant een weg naar talent pluspunt.
sesmento.be

Heb je vragen? Belons 011/65 07 51

HASSELT - BRUSSEL - GEEL - GENK - HERENTALS




O jump

ormation?

AXA is looking for M/F/X* young talents!
Interested? Check out

*Diversity & Inclusion are important @AXA; whoever you are, it’s about your talents, skills and personality



Bij ons

e Administratief medewerkers (m/v)
e * Dossierbeheerders (m/v)

e Maatschappelijk werkers (m/v)

* Educatief werkers (m/v)

* |T-ers

Ruimte voor initiatieven

Werk en privé in evenwicht

.

Solliciteer online via www.cmjobs.be. Heb je nog vragen?
Neem contact op met de dienst HR van CM Limburg op het nummer 011 28 05 82.

www.cmiObS.be

Ziekenhuis Maas en Kempen vzw positioneert zich
als nieuw, dynamisch en kwalitatief hoogstaand
basisziekenhuis met een ruim medisch aanbod voor
de regio Noord — Oost Limburg.

N E X I O S I T We beschikken als algemeen ziekenhuis over meer

dan 100 geneesheren - specialisten en 600

Consulting - Engineering - IT Assessments personeelsleden over 226 bedden (incl.
dagziekenhuis).

.NET & JAVA specialist

We willen graag met trots en fierheid samen met je
werken, in het eerste laagbouw
nieuwbouwziekenhuis van Vlaanderen.

Ziekenhuis Maas en Kempen
Diestersteenweg 425

Nexios IT Belgium Z m k BT IR
Telecom Gardens zlekenhuis moas en kempen " g tel: 089 505050
Medialaan 36 - 1800 Vilvoorde www.zmk.be
info@zmk.be

Tel.: +32 (0) 2 270 47 33
info@nexiosIT.com - www.nexiosIT.com
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Be yourself,

Make a difference.

Work where you're inspired to explore your passions, where your
talents are nurtured and cultivated. Innovate with leading-edge
technology on some of the coolest projects you can imagine.
And get the tools you need to keep learning and growing so you
stay continually ahead of the game while making a difference in
the world. Think big because that’s what it takes to improve the
way the world lives and works.

Join us and help build the future: experience.accenture.be

>
strategy | consulting | digital | technology | operations accenture
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OE BEREID IK ME VOOR

ALVAST ENKELE OPDRACHTEN OM JEZELF OP TE WARMEN ...

over jou te weten komt?

e Welke kennis en ervaring heb ik?
e Wat zijn mijn sterke en zwakke
eigenschappen? Tip! Vraag dit

ook eens aan familie, vrienden, doelstelling:
medestudenten ... (creativiteit, .
doorzettingsvermogen, overheid ...
nauwkeurigheid ...) .

e Welke talenten en interesses heb ik? .

¢ Welke aangeleerde vaardigheden heb ik?

¢ Wat verwacht ik van mijn toekomstige het bedrijf

Welke standhouders spreken je aan en
waarom? Zoek op voorhand uit of het
bedrijf past bij je eigen professionele

Grootte van het bedrijf
Structuur van het bedrijf
Imago, bekendheid, marktpositie van

JEZELF VOORSTELLEN: KIES 5 STANDHOUDERS STEL EEN
wat wil je dat je op de lijst van de EIGENTIJDS
toekomstige werkgever standhouders CV OP.

op het jobevent.

Zowel op papier als een online CV
(vb linked-in account) zijn vandaag de
dag een must

Sector: profit, non-profit, diensten,

werkgever? e Aard van de functies: uitvoerend,

zelfstandig ...

ONLINE CV (BRON JOBAT.BE)

Jobs worden steeds meer ingevuld via het internet. Bewust bezig zijn met je
online profiel is dan ook een must geworden wil je die droomjob te pakken
krijgen.

Wij zetten de do’s en don’ts van online solliciteren voor jou op een rij.

DO’S

Pas je online cv elke dag aan

o Zelfsalis het een kleine verandering, zo blijf je bovenaan de
zoekresultaten staan. Rekruteerders en hr-managers kijken altijd eerst
naar de recentste profielen. Het doornemen van andere cv's in je werkveld
kan helpen om te ontdekken hoe je platgetreden paden en zinnetjes kan
vermijden.

Gebruik keywords

e  Zorg dat je de zoekmachines te slim af bent en zet in je cv de belangrijkste
woorden uit de jobomschrijving. Pas de uitleg over je vaardigheden en
ervaring aan wat je potentiéle werkgever vraagt. Geen uniform cv dus voor
alle online sollicitaties.

Geef je online cv een relevante naam

»  Probeer rekruteerders en hr-managers te verleiden. De titel ‘Biomedisch
projectingenieur’ zal meer aandacht trekken dan ‘Gemotiveerde 25-jarige
zoekt een job'.

Word gevonden

»  Werkgevers verwachten dat je op het internet aanwezig bent. Als je al 15
jaar in dezelfde business werkt, maar je naam of verwezenlijkingen duiken
nergens online op, dan zal je niet weerhouden worden. Zorg op z'n minst
voor een uitgebreid LinkedIn-profiel, liefst met enkele aanbevelingen.

Twitter

* Heb je een bedrijf waarvoor je absoluut wil gaan werken, volg dan de
hr-manager of andere werknemers op Twitter. Zo ben je als eerste op
de hoogte van primeurs zoals een nieuwe vacature. Beter nog is om
zelf honderden volgers te hebben natuurlijk, dan zal je zeker en vast
opgemerkt worden op de jobmarkt.

Volg één lijn

e Zorg dat je professionele profiel op alle online platformen hetzelfde is. Het
komt verwarrend over als je vaardigheden of ervaring op Facebook anders
zijn dan op LinkedIn.

DON'TS
Kwantiteit gaat boven kwaliteit

Schieten op alles wat beweegt op het internet heeft geen zin. Solliciteren
voor massa’s jobs kan heel productief lijken, maar heeft eigenlijk geen
zin. Beter 20 gefocuste sollicitaties dan 200 in het wilde weg. Zoek dus
naar bedrijven waar je absoluut wil gaan werken en jobs die je écht
interesseren.

Zeggen dat je goed bent

Je moet het tonen! Met blogs, online artikels, een portfolio, video's

of zwier die fantastische PowerPoint-presentatie van jou op het net

... Vroeger werkte het om je cv af te geven en te vertellen waarom je
geschikt was voor de job. Met het toenemende belang van het internet
Zijn er manieren genoeg om echt te laten zien wat je in je mars hebt, en
dat verwachten rekruteerders ook.

Ik zwier alles op Facebook

Een onderzoek van Microsoft in 2009 toonde aan dat 70 procent van de
hr-managers al kandidaten geschrapt had door wat ze online vonden over
hen. Het is dus wel degelijk belangrijk wat je op het internet uitspookt.
Sluit je dus niet aan bij online groepen die je reputatie kunnen schaden, en
let op wat je op Facebook zet en wat je vrienden over jou posten.

Google jezelf

Volgens dezelfde studie neust 79 procent van de rekruteerders en hr-
managers op het internet rond om meer informatie te vinden over
sollicitanten en beinvloedt dit het selectieproces. Google jezelf dus
regelmatig, de top-vijf van de zoekresultaten maakt of kraakt jouw online
profiel. Als je negatieve informatie niet kan verwijderen, zorg er dan

voor dat je positieve zaken over jezelf post: bijvoorbeeld door vragen te
beantwoorden op fora, te reageren op blogs of zelf een blog te starten.

Netwerken: hoe doe ik dat?
Maak contact, in real life!

Het internet en de sociale media bieden veel mogelijkheden om je
netwerk uit te breiden. Eigenlijk was netwerken nog nooit zo makkelijk.
Jobs worden nog altijd het meest ingevuld via via. Hoe meer mensen je
ontmoet — dus ook online — hoe groter de kans op een mooie job. Als
je gaat solliciteren is het belangrijk om je eigen netwerk aan te spreken.
Je stageplaats, contacten met het werkveld, lectoren, medestudenten...
iedere persoon die je bij ons tegenkomt is deel van jouw netwerk. Niet
voor niets zijn wij de hogeschool met het netwerk.

|



OPHETJOBEVENT?

CV OP PAPIER

Zorg voor een duidelijke structuur

e Personalia

e Studies (chronologisch)

»  Ervaring, waarbij je begint met je meest recente ervaring)
» Stages en vakantiewerk

« Talen en ICT competenties

» Hobby's

Een CV is liefst niet langer dan 2 pagina’s. Hanteer een verzorgd taalgebruik,
check op taalfouten en zorg voor een overzichtelijke lay-out. Je kan online
heel wat gratis en verzorgde sjablonen voor CV's terug vinden. Zorg dat jouw
CV de aandacht trekt. Voorzie een foto en kies voor een recente foto. Je
hoeft er niet volledig op te staan, een portretfoto volstaat. Let op, best geen
vakantiekiekjes!

Kies voor een neutrale achtergrond.

OP SOLLICITATIEGESPREK

Bereid je steeds goed voor op het sollicitatiegesprek

VOORAF:

e Zoek informatie op over het bedrijf, de functie, contacteer eventueel de
verantwoordelijke.

e Met wie heb je een afspraak? Wat is zijn/haar functie?

» Bereid zelf ook een aantal vragen voor (organisatiestructuur, taken,
werktijden, bedrijfscultuur, reden van vacature)

e Bedenk hoe je jezelf gaat voorstellen (zie ook tips voorbereiding jobevent).

SOLLICITATIEKLEDING
VOOR DE MAN

DO’S

»  Kijken wat voor kleding er wordt gedragen bij het bedrijf waar je solliciteert

» Kleden voor de functie die je ambieert (met het oog op doorgroei
mogelijkheden)

e Kiezen voor donkere sokken

» Kleed je op zo’'n manier dat je je fijn voelt

e Goede lichamelijke verzorging (geknipte nagels, verzorgd haar etc)

DON'TS

» Draag geen té opvallende motieven,kleuren of teksten die afleiden van wat
je te vertellen hebt

» Draag geen te strakke of te wijde kleding

e Let op met te veel deodorant / aftershave

« Draag geen té informele kledij (vb. teenslippers of een short)

» Vermijd hoofddeksels zoals petten en hoeden

SOLLICITATIEKLEDING
VOOR DE VROUW

DO’S

»  Kijken wat voor kleding er wordt gedragen bij het bedrijf waar je solliciteert

e Je kleden voor de functie die je ambieert (met het oog op doorgroei
mogelijkheden)

» Kleed je op zo'n manier dat je je fijn voelt

o Goede lichamelijke verzorging (geknipte nagels, verzorgd haar etc)

DON'TS

» Draag geen strakke of te wijde kleding

e Let op met te veel parfum / deodorant

«  Vermijd een te korte rok (maximaal 4 vingers boven de knie) , naaldhakken,
of een te diepe decolleté

» Ladders in je panty (neem altijd een reserve panty mee)

»  Overdrijf niet met sieraden

» Draag geen té opvallende motieven,kleuren of teksten die afleiden van wat

je te vertellen hebt

TIJDENS:

DO’S

»  Wees enthousiast, positief over jezelf, overdrijf niet

»  Op tijd aanwezig zijn!

» Let op je voorkomen (zakelijk: een verzorgd kapsel, stijlvolle en verzorgde
kledij zijn sleutelwoorden voor een straffe sollicitatieoutfit)

»  Blijf altijd jezelf

» Gedraag je ontspannen, maar formeel

»  Antwoord bondig maar concreet

e Gebruik de juiste naam van de contactpersoon (meneer X mevrouw y)

»  Wees positief over je vorige werkgever, stageplaats

»  Gedraag je niet wanhopig

»  Maak gebruik van een vleugje humor

»  Geef een stevige handdruk

» Denk aan je non-verbale communicatie

» Tip voor starters: speel je bachelorproef en stage uit!

DON'TS
* Inconsequent zijn
» Liegen

e Te assertief gedrag vertonen

» Niet verwittigen wanneer je niet tijdig op de afspraak kan zijn

» Begin zelf niet over loon, vakantiedagen, werktijden

*  No-go’s zijn kauwgom, zelf meegebrachte drank, piercings en zichtbare
tattoo’s

WAT HEBBEN WIJ JOU NOG TE
BIEDEN NA HET JOBEVENT?

De directie onderwijs en studentenbeleid biedt een reeks sessies aan in functie
van uitstroombegeleiding. Je kan het meest actuele overzicht en de geplande
data en uren terug vinden op onze website bij “begeleiding in groep” via
volgende link: www.pxl.be/studentenbegeleiding.

Een greep uit ons aanbod:

SUCCESVOL SOLLICETEREN - i.s.m. Randstad Young Talents
Binnenkort maak jij de overstap naar de arbeidsmarkt.

Om je nog beter voor te bereiden, organiseren

we de workshop “succesvol solliciteren”. Je krijgt allerlei

tips op maat bij jouw zoektocht naar werk:

*  Hoe stel ik mezelf best voor?

»  Wat zijn de succesfactoren voor een goed sollicitatiegesprek?
» Hoe stel ik mijn CV op?

WERKEN IN HET BUITENLAND _ GRENSARBEID - i.s.m. VDAB4Students
Wil je je grenzen verleggen, spreekt werken in het buitenland je aan? Waar
vind ik dat? Is mijn diploma elders even veel waard? Hoe zit het met het
sociaal vangnet, papierwerk? En wil je je ook vestigen in het buitenland?
Zijn er organisaties die mij kunnen steunen? Met welke praktische
bekommernissen moet ik rekening houden. Wat met de sociale zekerheid,
loon, belastingen?

AFSTUDEREN EN OP DE ARBEIDSMARKT KOMEN - i.s.m. VDAB4Students
Wat doe ik als ik de schoolbanken ruil voor de arbeidsmarkt? Wat moet ik
doen om (administratief) in orde te blijven. Wat verwachten VDAB, RVA,
ziekenfonds, vakbond, werkgevers, ... van mij? Welke tools heb ik daarvoor ter
beschikking? Wie helpt mij verder als ik niet meteen werk vind? "Moet” er wel
iets als ik meteen na mijn studies een contract kan tekenen? Wacht niet tot de
laatste schooldag om je te informeren over de correcte start van je toekomst!



packaging shaping your ideas

ANI®
PLASTICS

ANL Plastics in Wellen ontwikkelt en produceert gethermoformeerde
kunststofverpakkingen op maat, dit zowel voor de food- als de
non-foodsector. Opgericht in 1938, is het familiebedrijf inmiddels
een begrip geworden op de Europese markt, met productiesites in
Belgié, Frankrijk en Polen. ANL Plastics stelt vandaag ruim 400
medewerkers te werk, die zich inzetten met een grote vak- en
marktkennis. In functie van onze verdere groeistrategie wordt er
uitgebreid geinvesteerd in de vernieuwing van ons machinepark.

By

Voor ons Team in Wellen zoeken we regelmatig enthousiaste
medewerkers voor onze afdelingen:

- onderhoud en productie

- productontwikkeling

- project engineering

- supply chain

- sales

We verwelkomen je graag op het Jobevent op 8 februari.

www.anlplastics.com
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It is the Cronos Group mission to continuously track the latest
and most valuable information and communication technology.
Through a constant investment in new technology we gain
knowledge and through working together with early adopters
we gain experience. It is our challenge to transform this
knowledge and experience into strategic solutions.

The Cronos Group has the experience to advice on ICT
strategy, to carry out critical strategic projects and to
implement innovative solutions. \We do provide the best
quality services in combination with the best price/quality
ratio.

To complete our mission we are looking for professionals who
have a passion for technology, excellence, focus on client
satisfaction. Our unique entrepreneurial-driven culture
empowers our professionals to constantly innovate, make
decisions in our clients' best interests and share in the rewards
of a job well done.

/ Revalidatie & MS Centrum
‘ Overpelt Mariaziekenhuis <
- Noord-Limburg
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»:92:00» Elke dag een nieuw avontuur?

Bezoek jobs.mariaziekenhuis.be of
www.msreva.be en solliciteer!

Geen openstaande functie
die bij jou past?

Dien dan zeker je
spontane sollicitatie in!

Mariaziekenhuis vzw ® Maesensveld 1 3900 Overpelt

Revalidatie & MS Centrum ® Boemerangstraat2 ® 3900 Overpelt

Cronos Group NV | Business Park King Square | Veldkant 33A
B - 2550 Kontich | T +32 (0)3 450.80.30 | www.cronos-group.be




DYNAPPS NV

WE'RE HIRING!

Fen topjob in de bouw
vind je niet op je gemak.
Kom uit je kot op onze bootcamp!

Waar en wanneer denk jij zoal na over jouw professionele toekomst? Hoe kan je jouw carriere

uitbouwen, liefst met een job die je echt graag doet? Bij DEMOCO Group krijg je alle kansen! : :

De beste manier om je hiervan te overtuigen, is jou helemaal onder te dompelen in onze bedrijfs- Odoo De\{
cultuur. Daarom nodigen wij jou uit op onze bootcamp!

Wij zorgen ervoor dat de bootcamp voor jou een waardevolle ervaring wordt met een hoge fun
factor en tegelijkertijd laten we je kennismaken met de hechte teamspirit die er heerst bij ons.
Het enige wat we van jou verwachten is een open mind en 100 % inzet.

Ben je na het weekend overtuigd dat DEMOCO Group the way to go is?
En zien wij in jou onze nieuwe collega? Dan gieten we dit dadelijk in een contract!

Ben je bijna of recent afgestudeerd als * bachelor bouw * bachelor elektromechanica optie

P
elg

klimatisering = bachelor energietechnologie * master architectuur * master industrieel ingenieur Antwerpseweg 1

bouw * master industrieel ingenieur elektromechanica * master industrieel ingenieur energie
* burgerlijk ingenieur bouwkunde?

Schrijf je dan vandaag nog in via www.democobootcamp.be A DEMOCO

of mail naar bootcamp@democo.be GROUP

Voortrekker zijn in patiéntenzorg, opleiding en onderzoek: dat is waar UZ Leuven
elke dag aan werkt. Meer dan 9 000 professionals en experts zetten zich dagelijks
in om een kwaliteitsvolle en veilige dienstverlening te bieden op wereldniveau.
Daar is het internationale JCI-kwaliteitslabel een mooi bewijs van. UZ Leuven stelt
zowel de patiénten als de eigen medewerkers centraal. Als Top Employer geeft het
ziekenhuis de medewerkers ademruimte om zich optimaal te ontwikkelen.

VERPLEEGKUNDIGEN
(MEDICAL) MANAGEMENT ASSISTANTS
ERGOTHERAPEUTEN

Interesse? Surf naar voor meer info over onze
vacatures en solliciteer online.

Bezoek ons op het

en ontdek jouw rop '
loopbaankansen
LEUVEN

2440 Geel

Klaar voor een job in de sales?

Of ben je foch eerder een administratieve
duizendpoot? Of misschien een leuke
combinatie van de twee? Onze Sales

divisie gaat voor jou aan de slag! Ga