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Hogeschool PXL is een ondernemende en netwerkende hogeschool.
Dit stelt ons in staat om onze ambitie waar te maken: studenten oplei-
den tot excellente professionals met de ‘X-factor’. Onze junior-collega’s
(studenten) zijn ondernemend en innovatief, durven grenzen te verleg-
gen en zijn sterk in samenwerken en netwerken. Bovendien kennen ze
hun vak door en door, en zijn ze multidisciplinair ingesteld.

Vernieuwing en innovatie ontstaan immers vaak op de kruispunten tus-
sen verschillende vakgebieden.

Daarnaast beschikken onze professionals over ‘empassie’. een unieke
combinatie van empathie en passie. Ze weten hoe ze anderen kunnen
helpen, respecteren en inspireren. We realiseren deze ambitie als hoge-
school door goed samen te werken, zowel intern als extern. Onbekend
maakt onbemind, daarom staan onze deuren altijd open voor onze part-
ners uit het werkveld.

Bedrijven en organisaties, zowel uit Limburg als van daarbuiten, zijn
trouwe afnemers van onze afgestudeerden en spelen een belangrijke
rol in onze opleidingen. Via authentieke leerprojecten, stages en werk-
plekleren blijven we gestimuleerd in onze ambitie en zetten we samen
doordachte initiatieven op.

Hiervan getuigt ook het aantal deelnemende bedrijven op ons Jobevent.
We zijn dankbaar en vereerd dat zoveel exposanten interesse blijven to-
nen in het talent van onze hogeschool.

Dit versterkt ons vertrouwen in de kwaliteit van ons onderwijs, onze sa-
menwerking met partners en in het talent van onze afgestudeerden. Ik

wens onze studenten op het Jobevent veel nuttige contacten en een
succesvolle start van hun beroepsloopbaan!

BEN LAMBRECHTS
ALGEMEEN DIRECTEUR

HOGESCHOOL

De naweeen van de verschillende crisissen sluimeren nog in onze
Limburgse maatschappij. Dat merkt u wanneer u naar de winkel gaat,

stopt aan een benzinestation of uw rekeningen betaalt. JOHANN LETEN

De beste garantie op uw koopkracht blijft echter een job, een inkomen. GEDELEGEERD BESTUURDER

En werk biedt u en ik de mogelijkheid om een inkomen te genereren,
waardoor we in onze basisbehoeften kunnen voorzien.

Kamer van
Het is zeer spijtig te moeten vaststellen dat €én op vier Limburgers Koophandel
tussen 20 en 64 jaar niet aan het werk is. Dat zijn meer dan 118.000 Limburg

mensen die zelfs niet op zoek zijn naar een job. Dat is kwalijk en
getuigt van weinig verantwoordelijkheidszin tegenover de rest van onze
maatschappij die wel bijdraagt aan de welvaart van onze samenleving.

Nochtans speelt werk een cruciale rol in ons leven. Het zorgt voor
persoonlijke ontwikkeling, voor sociale stabiliteit en economische
groei. Een job geeft zin en goesting aan het leven en niet onbelangrijk:
Zonder werk is er geen welvaart, en komt de betaalbaarheid van onze
pensioenen en onze sociale zekerheid op losse schroeven te staan.

Gelukkig neemt u wel uw verantwoordelijkheid. U wilt vooruit in het
leven, wilt bijdragen aan onze welvaart. Het is daarom dat we speciaal
voor u de rode loper uitrollen en u ontvangen op ons jobevent.

Ga in gesprek met bedrijfsverantwoordelijkheden en kies resoluut

voor een duurzame loopbaan waarin u gelukkig zal worden. Onze
ondernemingen willen u wat graag ontmoeten, want vergis u niet: u
heeft kwaliteiten en talenten die onze bedrijven maar wat graag kunnen
en willen gebruiken, of u nu 20 of 56 jaar bent.

Ontdek daarom wat jullie voor elkaar kunnen betekenen en zet de
volgende stap in uw professionele carriere. |k ben ervan overtuigd dat
dit een succes wordt.
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Een flitsende start van
jouw carriere? Kies voor een job

bij A&M Group!

Wij zoeken tal van technische en
administratieve profielen.

WIE ZI1JN WE? WAT DOEN WE?
A&M Group is de derde grootste automobielgroep van * Verkoop van nieuwe voertuigen van niet minder dan
Belgié en verdeler van niet minder dan 10 prestigieuze 10 prestigieuze automerken.
automerken en aanbieder van tal van mobiliteitsoplossingen. = Aan- en verkopen van occasievoertuigen.
* Onderhoud en de service van voertuigen.
* Vervangen, plaatsen en eventueel herstellen van

[ —
@ CIID - e banden.

SEAT cuUuUPRA
- Carrosseriewerken.

% TAND~ * Verhuur van voertuigen via A&M Car Rental.
<ROVER
JAGUAR

BANDEN wounencma%)* y AcM | \ CAR RENTAL
PUNT

Maak je dromen waar en solliciteer voor
één van de boeiende jobs bij A&M Group:
jobs.anmgroup.be

‘ UWwW AUTOMOBIELGROEP.




The Next Big Thing?
b.ignited.

We love Peaple, we love Amtomation,and we love IAnovation.

DevOps, TestOps, AWS, or Cloud CI/CD,
if you're into it, we want to meet you!

Let’s have a chat during the internship fair!

info@bignited.be www.bignited.be/jobs

Bulls-

Ontdek jouw
potentieel,
verover de cloud
met Bulls-i.

Ontdek jouw carrierekansen
als DevOps engineer, Service Manager of meer bij Bulls-i.
www.bulls-i.company
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tal van mogell

Aanwezig op de jobbeurs!

Collide specialiseert zich
in fullstack development
op maat. Van backoffice
tot web- en mobiele
applicaties: elk project
vraagt een oplossing op
maat.

collide.he

W‘the value
hub

The Value Hub verbindt
business en IT om digitale
ambities te realiseren en
de waarde vit digitale
investeringen te
maximaliseren.

thevaluehub.be
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DOTSs
® ® » ARROWS

Dots & Arrows is dé
partner voor integratie
en automatisatie en kan
rekenen op jarenlange
ervaring en officiéle
MuleSoft en n8n
partnerships.

dotsandarrows.he
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De thuisbasis.
Van, voor en door visionairs.

yr—

C

\

Hived creéert
kwaliteitsvolle
samenwerkingen tussen
IT-experts en bedrijven,
met als doel de perfecte
cultural én technical fits
te vinden.

hived.he

Meer weten over het Bewire netwerk?




Relax,
Let Integration Do the Hard Work!

Just as Integration makes the lives of companies and people easier, so do
we at CornerBriX. With us, you can be completely yourself. You will end up
In a close-knit community of experts and people who are eager to immerse
you in the fascinating world of Integration. Every team member count and
is given a personal growth path to develop his or her talents.

Your career, your rules

Through initiatives like our CBX Academy, FastTracks, and Technical
University, we provide structured learning opportunities to accelerate your
development tailored to your ambitions. Dedicated coaching, certifications,
and hands-on learning, make sure you have the resources to grow at your
own pace while exploring the endless possibilities of integration technology

Work hard, play hard!

We take pride in our
vibrant company culture.
From tech meetups to
team-buildings, we
create opportunities to
connect, learn, and
celebrate. Whether it’s an
annual party, Technical
University, or innovation
workshops, you’ll always
feel part of a thriving and
supportive community.

CLEX




Bezit jij

the
art
of

caring?

Met meer dan 3.250
medewerkers en 450
artsen geven we elke
dag een kleurrijke
invulling aan wat we
‘de kunst van zorgen’
noemen.

Oftewel The Art of
Caring.

Als een van de grootste Vlaamse
ziekenhvuizen biedt Jessa jou:

» topklinische omgeving

» ruimte voor persoonlijke groei

e warm team

« werk en prive in evenwicht

« extra voordelen naast loonpakket

Ontdek al onze vacatures en solliciteer meteen:
www.werkenbijjessa.be



- Belgié
* Belgique
Belgium

EMPLOYER 2025

FOR A BETTER WORLD OF WORK
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: erzekeraar van Belgié (en daarbuiten).
Maar je kunt er ook dromen realis en aan de toekomst van onze klanten.
Dat doe je door de nieuwste (digitale) ontW|kkeI|ngen uit te dragen naar de buitenwereld, als -
trotse ambassadeur onze diensten en producten mee in de kijker te zetten en mee te draaien in
een geweldig team van gedreven, proactieve talenten die onder het motto ‘klant centraal’ elke
dag het beste van zichzelf geven. Kortom, bij KBC kun je de uitdagingen van morgen vandaag al
aanpakken én meebouwen aan de bank van de toekomst!

_

Daar wil je toch ook deel van uitmaken?
kbc.be/jobs

[_.] _.- Beweegt
KBC metje mee.




young

Randstad Young Talents is al sinds 2012 actief in studierelevante bijbanen en
startersbanen. We zijn de brug tussen het bedrijfsleven en jobstudenten/starters.
Waarvoor kan je bij ons terecht?

- voor een goede start op de arbeidsmarkt
(cv, motivatiebrief, sollicitatietips, competenties, ...)

- zodat je als student in een vroeg stadium
kennismaakt met de arbeidsmarkt, de mogelijkheid krijgt om je cv
te verrijken én tegelijk kan bijverdienen (dit kan zowel tijdens het
academiejaar als tijdens vakanties)

- startersfuncties voor
Zoek je een studierelevante studentenjob?

Heb je vragen rond solliciteren/CV/motivatiebrief?
Ben je op zoek naar een uitdagende eerste job?
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Randstad Young Talents
011 26 07 61
youngtalents_hasselt@randstad.be

Meer info vind je op

e

randstad human forward.




GTEL J0UW TALENTEN
TEN DIENSTE VAN DE Z0RG.
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| Onze patiénten thuis
de beste zorg geven?
Dat kan dankzij jouw
skills, jouw creativiteit
en jouw drive.
'_, : =

Bij ons is elke schakel
belangrijk!

Solliciteer
witgelekruis.be/jobs/limburg wit-gele kruis
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Op zoek naar een carriere als

Digital Xplorer?

Wij ontmoeten je graag!
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9|ISIOI'\ Infofarm

Nida XN\ %  [E] Fenego

Cloudway

G Gluvo PH AppFoundry  »FORW\RD

Contact A 4

Corda Campus - Corda T

Kempische Steenweg 311/5.01 - 3500 Hasselt
mitchell.obasogie@xploregroup.be

XPLORE
GROUP



Dorien? Die werkt bij ZOL als hoofdvroedkundige intensieve zorgen neonatologie. Dat merk
je meteen. Altijd op zoek naar uitdagingen buiten haar comfortzone. Elke dag volle gas vooruit.
Manoeuvreert stressbestendig en behendig langs onverwachte obstakels. En stippelt de weg
graag voor anderen uit. Zowel op haar afdeling als op de motor.

Haar keuze voor ZOL was een kwestie van gezond verstand. Want ze doet nu wat ze het

liefste doet. Met gunstige arbeidsvoorwaarden, een werkplek die blijft evolueren en veel
doorgroeimogelijkheden. Pal in het groen. Een straffe duizendpoot die haar ZOL-badge fier
draagt. Zodat de rest dat ook doet. Logisch, want ZOL zit in haar. Waar ze ook is, wat ze ook doet.

Ook alles uit je halen wat in je zit? Check www.zoljobs.be.

B —1

Ziekenhuis
Z%Z Oost-Limburg




JONAS DE RAEVE

DIRECTEUR BELANGENBEHARTIGING

Kamer van
Koophandel
Limburg

Geen taboes meer... Of het nu over de werkzaamheids-graad gaat,
de duurtijd van de loopbanen of de deelname aan levenslang leren,
Belgie slaat in alle arbeidsmarktcijfers eerder een bleek figuur.

Die middelmatigheid vertaalt zich ook in een achterophinkende
productiviteitsgroei. En dat is dan weer nefast voor onze toekomstige
welvaart.

De arbeidsmarkt is nog nooit zo krap geweest als vandaag, terwijl we
een grote arbeidsreserve maar niet aan het werk krijgen. Tegelijk zijn
de vragen en behoeftes van werknemers en werkgevers anno 2024
sterk veranderd, in die mate dat ze nog moeilijk te rijmen zijn met de
starre en verouderde wetgeving die dateert uit vorige eeuw.

Het moet dus helemaal anders als we onze welvaart willen
waarborgen. En daarbij mogen er geen taboes zijn. Laat bijvoorbeeld,
in plaats van iedereen in een strak geregelde arbeidstijd te

snoeren, de ondernemingen en hun medewerkers voortaan zelf de
arbeidstijd vrij regelen. Of zorg voor een activerend beleid met een
werkloosheidsuitkering die afloopt in de tijd. Of houd ouderen langer
aan het werk door een echte pensioenhervorming.

Tot slot moeten we beseffen dat werken niet alleen goed is voor
onze economie en welvaart, maar ook op individueel niveau mensen
gezond en gelukkig maakt.

Het huidige systeem ziet werk en ziekte echter teveel als
tegenstellingen, maar dat is achterhaald. Werken kan juist bijdragen
aan herstel en welzijn. Het is dus belangrijk om een stimulerende
werkorganisatie te creéren die aandacht heeft voor gezond werken.

Kortom, een hervorming van de arbeidsmarkt is noodzakelijk om
onze welvaart te waarborgen en de gezondheid en het geluk van de
werknemers te bevorderen.
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Bijna
afgestudeerd?

surf naar vdab.be/jongeren

Ontdek de beste sollicitatietips

en laat je cv screenen door professionals

Check de grootste jobdatabank van Vlaanderen
Alles over inschrijven bij VDAB en je
beroepsinschakelingstijd

Werken bij dé specialist in werk?

Bezoek de VDAB-stand op de PXL-jobbeurs
of surf naar vdab.be/vdab/werken-bij-vdab

(&

De eindsprint is ingezet. Nog enkele weken en jij hebt je diploma
op zak. Niet zonder slag of stoot waarschijnlijk, maar het ‘papier-
tje' dat je binnenkort in handen krijgt, is dan ook heel wat waard.
Uit het VDAB schoolverlatersrapport blijkt dat slechts 6,3% van de
jongeren éen jaar na afstuderen nog werkzoekend is. Een diploma
is daarbij duidelijk de sleutel tot succes: hoe hoger geschoold, hoe
beter je jobkansen. Van alle jongeren met een bachelordiploma is
slechts 2% eén jaar na afstuderen nog werkzoekend. Maar ik moet
je teleurstellen als je dacht dat het leren er nu op zat voor jou...

Je zal het ongetwijfeld merken op de PXL Jobbeurs: bedrijven staan
te springen om nieuw talent binnen te halen. Wie kiest voor de zorg
of een STEM-richting heeft vaak al meerdere jobaanbiedingen op
zak nog voor hij of zij de schoolbanken verlaat. De arbeidsmarkt-
krapte speelt daarin een rol, waarbij de vergrijzing in Limburg nog
voor een extra dimensie zorgt. Voor elke 100 Limburgers die de
arbeidsmarkt verlaten richting pensioen, staan er ‘slechts’ 70 jon-
geren klaar om in te stromen. Dat maakt dat de war for talent, ook
in economisch moeilijkere periodes, de komende jaren stevig blijft
woeden.

Klinkt positief, en dat is het ook. Het creéert kansen voor nieuwe
generaties. Het zet jou als starter bijvoorbeeld in een comfortabele-
re positie tijdens de onderhandelingsgesprekken met recruiters, dan
pakweg 10 jaar geleden. Toch moet ik je teleurstellen als je dacht
dat alles in kannen en kruiken is, en het leren erop zat nu je je di-
ploma bijna op zak hebt. Artificial Intelligence bijvoorbeeld schudt
de werkvloeren stevig door elkaar. De ontwikkelingen volgen elkaar
in sneltempo op, de mogelijkheden lijken eindeloos. Kwatongen
beweren dat Al jobs zal kosten.

Zelf geloof ik eerder dat het de jobs van vandaag zal hervormen. Dé
sleutel tot succes op de arbeidsmarkt van morgen, is dan ook de
wil én mogelijkheid tot levenslang leren. Dat is belangrijker dan ooit
in onze steeds sneller veranderende samenleving en cruciaal om
relevant te blijven. En ook daar heb ik weer goed nieuws voor jou:
jouw diploma bewijst voor werkgevers dat jij beschikt over de nodi-
ge vaardigheden én het doorzettingsvermogen om nieuwe kennis
te vergaren. Je diploma geeft je dus ook op dat vlak een streepje
voor op andere kandidaten.

Ondanks alle veranderingen die de komende jaren op je afkomen,
is er gelukkig één constante: VDAB is er voor jou. Of je nu hulp
nodig hebt bij het opstellen van je cv, je motivatiebrief wilt laten
nalezen, of online een cursus Frans of boekhoudkunde wilt vol-
gen. Of als na enkele jaren op de arbeidsmarkt blijkt dat je toch
niet helemaal de juiste studiekeuze hebt gemaakt. We zijn er voor
iedereen die vragen heeft op vlak van werk.

Voor nu wens ik je alle succes in je zoektocht naar je eerste echte
job. Een nieuwe wereld breekt voor je aan, waarbij je de prachtige
kans krijgt om vanaf nul je eigen loopbaan op te bouwen. Tijdens
je tijd bij PXL leerde je ongelooflijk veel. Tijd nu om te leren wat je
nog niet weet ). Omarm je toekomstige collega’s en besef dat je
van ieder van hen iets kan opsteken. Ook dat is levenslang leren.

JORIS PHILIPS
DIRECTEUR

VDAB




HOE BEREID IK ME VOOR OP HET

ALVAST ENKELE OPDRACHTEN

OM JEZELF OP TE WARMEN:
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Denk Op yoorhand na Over de volgende vragen:

. Welke kennis €n ervaring heb ik?

o Welke aangeleerde en welke intuitieve
yaardigheden heb ik? (creativiteit,
doorzett'mgsvermogen, nauwkeurighe'\d...)

. Welke talenten en interesses heb ik?

« Wat zijn mijn sterke en zwakke eigenschappen?
Tip! Vraag dit ook eens aan familie, vrienden,
medestudenten...

o Wat yerwachtikvan mijn toekomstige werkgever?

VOthan
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K pr fiel via tps://px\.} pteas com
e(be\ nari) ! :stud\er'\cht\ng, ek
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B. Online Cv - Linkedin account
P zoek naar €en baan? pan heb je Ongetwijfe|y als eens van
DS CcV oP 9 Linked|n 9ehoorq. pijt SOciale Netwerk js het ultieme hulpm:ddel
|G|E.NT|J . kedin accoun OM online te Netwerken en €en job te vinden. Mgz, werk zoeken
EL EEN E oV (vb. Lin Via Linkedin qoe J€ Maar beter et ONnvoorberejq Deze do's en
ST . als een online dont’s helpen je op weg| (bron accentjobs be)
Lop Pop . dag een must taabens s .
Zowe ndaag de * Maak een Uitgebreiq Lmkedln-proﬁe! aan
Zijn va ‘ ctuur € profiel op Linkedin js je Visitekaartje Het is het €erste wat
V op papier duidelijke str varing) werkgevers en rekruteerders te zien Krijgen als 2€ Op je naam
A-C rg voor een { recente ef klikken. wer Zoeken op Linkedin staat of vay¢ Met je profie
"o Y?ersoﬂa“a Ono\og'\scm_ t met je mees dus steek er de nodige tjjg jn, Geef een 9edetailleerq overzicht
] Studies (Chraarb'\j je begin van je carrigre €n je opleidmg, Kies een goede (en Voorg|
'_ Ervaring (\’\Qakant’\ewef ties professionele) foto en Vergeet ook je belangrijkste vVaardigheden
_ Stages i”\ CT competen . niet op te lijsten, Daarnaast kan Je eventyeg ook een portfojiq,
_ Talene! verzorg Of behaalde Certificaties toevoegen,
obby's en . nteer een
) \;ass'\es, talent dan 2 pagina S'Z;Z voor eeg verzorgde * Voeg relevante Contacten toe ey Verzamel aanpeyeyip, en
et niet langer\'ngsfoute” ene\ wat gratis Ze aandacht € Contacten Zijn de Shelste We€g naar een Nieuwe jop
Een CVis -\\etheck op spi\ \\r(aﬂ online he dat jouw CV P Voorwaarge dat ze relevant Zijn Natuurlijk. Voeg geen
(a3l ebm‘k\'\jke lay-out ‘39 vinden. Zorg ikie Onbekenden tqe, Mmaar alleen bekenden die een verrijking Zijn
overzichte o ter Jeker een voor je Professionele netwerk. Ja kt_mt je Lmkgdln—contacten
jablonen vo een foto. ie CV, neem XL Career rechtstreeks danspreken, Maar ook Indirect zjjn 7o Vaak een
o kt, voorzi€ stellen V_an ) 2" op het P Waardevo||e bron van informatle Als ze een Vacature Posten
tre :nfo rond het Ophoe doe je dat elandt gje rechtstreeks In je meuvvsoverz:cht Hand:g toch?
\Joor mei‘_‘r‘r(‘zl ”SO“‘C"teTfQ{s). faag ook om een aanbevelmg want die js goud wagarg
etar fo &
%exter (onder I Volg de jyiste groepen en gebruik de Jobzoeker
S Je werk Zoekt op Linkedin kan het INteressant Zljn om
enkele Z0rgvuldig uitgekozen Linked N-groepen te Volgen
................... Profess:onele 9elijkgezinden Wisselen er Niet alleen Van menin
.................... Over de sector Maar plaatsen er ook geregelq Vacatures. 7o
......... Mogelijk nog interessanter is de;obsect:e van Linkedin Via de
handige Zoekfunctije kan je Zoeken volgens Verschillende Criterig
Zoals Sector, regio functie, Ook Linkedin Pagina’s
van rekruteerders kunnen Je op Weg helpen
* Werk Zoeken Op Linkedin staat njet gelijk aan SPammen
>>\/ 3 Niets 2o Vervelend als Spam. Qg ij een Netwerksite als Linkedin
7>>>>>>>>> ‘ Zijn spampraktuken Not done Stuur geen berichten Nnaar
‘ Volslagen Onbekenden POst of deg| geen Irrelevante berichten
; tenkaart Potentiéle werkgevers of rekruteerders Zullen gje SOWwieso
C.JeCVopje swde?dt het CV-Scan platfor m ter Negeren, en e brengen je Professionele IMago schade toe
Op het Jobevent \l/\c/joaan alle standhouders. Hierdoor
beSthl.kklngcg\?s(;?gitaal achterlaten bij het bedruif(tnag:/ * Maak geen spelfouter
onJe jouw f dien je wel jouw keurig opgemaa ke t via € basisregels VOOr een cy en een Sollicitatieprief gelden ook
keuze. vOoraen te koppelen aan jouw StUdenter} a? tform VOOr Linked|n. Lees alles na op spe|- en grammaticafouten.
te uploaden /pxljobevent. Meer info over dit pla . Niets zo schadelijk VOOr je reputatie 51 €en dt-fout in je
https://cvscan.eu p J i ilbox of kan je terUngnden via Unkedln‘ roﬁel
mag je verwachtterl; Inje ma profiel.
www.pxljobevent.be.
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i itdagen
Dienst student biedt een reeks grf)gg;s;?ili;nizjwerging
' ' begeleidi
in functie van uitstroom
iﬁa(:t '\r;DAB, Randstad Young Talents, TRIXXO

' in het voorjaar
' ' dit aanbod zal in :
raktische info ovgr ' etvo
\I:?aezre?/vebsite, nieuwsbrief en onze SOcCiale
verspreid worden.



De gezonde mix
voor jouw job?

Die vind je bij het
Sint-Franciscusziekenhuis.

aan jouw zijde!

Meer info?
= www.sfz.hro.be

Ingrediénten:

v uitmuntende zorg v patiéntgericht v warm + dichtbij huis
v goede balans tussen werk en privé v persoonlijke groei
v/ uitdagende projecten

BELGILIM
ENMPLOYER 2024

verkozen tot fop i

Ontdek onze openstaande vacatures:

N F == 7 Tlr a1 T a¥al s P‘:.-’.--
» vimhdneroes.pe

@ Smart & Sustainable Building Management . Electro

g8 HVAC @ Refrigeration (&8 Robotisation | Automotive

Sy Processing & Manufacturing Technologies (& Maintenance

Korian zorgt
VOor jou

Bij Korian geloven we in Positive Care. We vertrekken
vanuit de interesses en mogelijkheden van elk individu,
om zo de juiste zorg te bieden. Zowel in de thuiszorg
en -verpleging als in onze 120 voorzieningen met
woonzorgcentra en/of assistentiewoningen over heel
Belgié.

Deze filosofie passen we ook toe op onze medewerkers.
Voor elk van hen zoeken we de juiste match, zodat
iedereen zich goed voelt in zijn job. Want gelukkige
medewerkers zorgen voor gelukkige bewoners, cliénten
en patiénten.

Interesse in een carriére bij Korian? Bekijk onze

vacatures op korianjobs.be of kom langs bij onze
stand op het PXL-Jobevent op 13/02/2025.

EH. E Interesse? | gelge
. elgique
Scan de QR-code Belgium

of solliciteer via 2023

KOR'AN E korianjobs.be P RLD OF

AZ DIEST GROEIT.
EN DAAROM ZOEKEN WE JOU.

Ga vanaf het najaar van 2025 aan de slag in onze
gloednieuwe eengemaakte zorgcampus.

wh 2 18]  Bekijk al onze vacatures op
gLty www.azdiest.careersite.be

o
= ]

Wanneer treed jij in Die(n)st?

™) AZDIEST




Of toch liever eersteen vervolgopleiding?

r

Ook volgend jaar is PXL-NeXT er voor jou!

Terwijl je bezig bent met jobhunting, overweeg je best misschien Met een nadruk op kwaliteit, innovatie en ondernemerschap,

ook de verrijkende mogelijkheden van een vervolgopleiding bij bereiden onze postgraduaten je voor op de uitdagingen van de
PXL-NeXT. Je kiest voor een hoogwaardige opleiding die aansluiten moderne arbeidsmarkt. Gegeven door deskundige docenten en

bij zowel de behoeften van recent afgestudeerden als ervaren industrie-experts, zijn ze zowel individueel verrijkend als waardevol
professionals. voor jouw huidige of toekomstige werkgever.

Een greep uit het aanbod postgraduaten

Aan de slag als leidinggevende Financial Management Participatie IN Arbeid

in het onderwijs Gecertificeerd Accountant Pedagogisch ICT-Coérdinator

Al Business Architect Gipsverpleegkundige Pré-hospitaalzorg

Al Compliance Officer (AICO) Groen Erfgoed Projectmanagement

Al Technology Architect Hoogbegaafdheid Rouw- en verliescounselor
Arbeidsverpleegkundige IMID Nurse Rouw- en verliescounselor voor kinderen
Auti-coach Intensieve zorgen Seksuele -en Relatietherapie
Co-management Menopauzeconsulent Somato-PsychoPedagogie
Cultuureducator Mentaal welzijn op het werk Spoedgevallenzorg

Digital Learning Specialist Methodeonderwijs Technisch ICT-codrdinator (digitaal beheer)
Educational Leadership Methodische (be)handelingsconcepten bij Vastgoed

Educational Needs leer- en ontwikkelingsproblemen Woundmanagement

Facility Management Palliatieve zorg

Ontdek meer over levenslang leren op www.pxl-next.be




BEN JIJ DE ALLGROUNDE
DIE WIJ ZOEKEN?

Omgevingsaanleg
'l Asfaltverwerking
Betonverwerking
HOOGMARTENS Rioleringswerken
ALEGROUNDERS IN INFRA Oppervlaktebehandeling

* Grondig

* Veelzijdig
* Flexibel

* Doener

* Veilig

HOOGMARTENS.BE/JOBS
+32 (0)89 81 02 30
vacatures@hoogmartens.be

L Jo Xing

Find opportl
gverywhere

KPMG offers student jobs, internships anc
with a broad interest in Accountancy. We o
young and like-minded teammates and heavi
people.

#MakeYourMark

Who are we looking for?

e Students who speak Dutch/French and
English Apply onli
and have a Bachelor’'s Degree in:

Accountancy

(Business) Management
An area equivalent to those
mentioned above

Complete an online assessment

Meet our HR colleagues for

a first interview and our business
experts for a second interview
(online or at our offices)

© 2024 KPMG Central Services, a Belgian general partnership ("VOF/SNC") and a member firm of the KPMG global organization of independent member firms affiliated with KPMG International Limited,
a private English company limited by guarantee. All rights reserved.
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Bouw aan jouw internationale carriére — viak over de grens!

Ben jij net afgestudeerd en op zoek naar een leuke job waarin jij kan bouwen aan een
internationale carriere? En dat zonder te hoeven verhuizen? De grens is dichterbij dan je denkt!

In de grensstreek van Maastricht tot Eindhoven liggen volop mogelijkheden voor ambitieuze hoger
opgeleiden uit Vlaanderen. Deze regio, bekend om zijn innovatieve kracht, biedt een thuisbasis
aan diverse internationale bedrijven en er zijn volop baankansen in de sectoren:

- Chemie

- Techniek

- Onderwijs

- Zakelijke dienstverlening
- Overheid

- Logistiek

- Zorg- en welzijn

Veel Vlaamse werkzoekenden gingen je al voor en werken inmiddels succesvol in deze
dynamische regio. Word jij de volgende die een grensverleggende stap zet?

Waarom kiezen voor werken in de grensregio?

- Internationale bedrijven dichtbij huis: Start je carriére bij wereldspelers zonder te
verhuizen.

- Unieke sectoren en mogelijkheden: Van hightech en chemie tot zorg en logistiek, de
grensregio biedt een breed scala aan kansen.

- Persoonlijke en professionele groei: Werk bij bedrijven die jouw ontwikkeling centraal
stellen.

Wat wij bieden:

Bij Grensarbeid Maastricht en UWV-EURES Brabant begeleiden wij jou graag bij het verkennen
van jouw carrieremogelijkheden over de grens.

- Persoonlijk advies: Wij helpen jou met het vinden van passende vacatures en onder-
steunen je bij praktische zaken zoals belastingen, sociale zekerheid en arbeids-
contracten.

- Netwerkkansen: Ontmoet werkgevers uit de grensregio en ontdek vacatures die aan-
sluiten bij jouw ambitie.

- Workshops en trainingen: Bereid je optimaal voor en vergroot je kansen op een
succesvolle sollicitatie.

Bezoek onze stand op de jobbeurs

Ben je nieuwsgierig naar wat werken vlak over de grens in Nederland jou kan bieden? Bezoek
dan onze stand van UWV-EURES Brabant en Grensarbeid Maastricht op de jobbeurs. Kom meer
te weten over de unieke kansen in de grensregio en zet de eerste stap richting jouw internationale
carriere.

Wil je alvast een indruk krijgen van wat wij doen? Kijk op grenzarbeit.eu en grenswerkt.eu.
Hopelijk zien we jou binnenkort!

VANROEY IS EEN SNELGROEIENDE
ICT-DIENSTENLEVERANCIER
MET MEER DAN 30 JAAR ERVARING
EN KANTOREN [N TURNHOUT (HQ),
GEEL & HOUTHALEN~-HELCHTEREN

WL ONTZORGEN
TOONAANGEVENDE BEDRLIVEN MET:

+/ (CLOUD) INFRASTRUCTUUR
+/ CYBERSECURITY

MAAK KENNIS Y AIOATE
MET VANROEY

erste we ricplek of stageplaats?
ficeerd als Great Place To Work

ONTDEK ONS
NEXTGEN-TRAJECT

Jotmw springplank naar @epn 1o

Begeleiding door IT-experts: leer
Ervaring opdoen; ¥olg ¢
=N
Hands-on training: werk mee
Opleidingen en events: |
ene

Ma dit traject ben je klaar om een su rv:stoIIe carriére in IT
te starten. Kickstart jo st mefManfosy!

Great
Place
To

Work.

Cer‘tlﬁed

WO

Het notariaat Is...

jobs dicht bij huis, overal in Belgié.

een verzoenende, menselijk
toepassing van het recht, dicht bij
de burger.

zich verdiepen in alle
rechtsdomeinen.

diverse soorten jobs
voor iedereen, niet
enkel voor juristen.

Ontdek onze jobs,
onze sector en al

onze vacatures op

www.notaris.jobs

een gedigitaliseerde e
sector, om tijd te

maken voor

adviesverlening.

notaris.jobs

Twijfel je welke job echt bij jou zal passen?

Geen stress. Bij WaW Jobs staan we klaar met advies dat werkt
voor jou. We kennen de bedrijven en vacatures in jouw regio
door en door en helpen je graag de juiste keuzes maken.

Bezoek onze beursstand, draai aan het Rad van Fortuin
en win een leuk cadeautje.

m Maar het belangrijkste:
connecteer met ons op LinkedIn.
www.waw.jobs
hasselt@waw.jobs

Samen vinden we de job van je leven
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Klaar voor je weg naar excellentie?
Bij Scania Parts Logistics zijn we
gedreven om topkwaliteit en de
beste service te leveren. We
investeren daarom continu in je
persoonlijke ontwikkeling met
aandacht voor jouw eigenheid. Zo
kan je het beste van jezelf geven.

Wat hebben wij te bieden?

« Teamspirit & goede werksfeer

Q Gezonde work-life balance

« Dynamische & afwisselende job

Heleboel voordelen (maaltijd-
& ecocheques, verzekeringen,
vergoeding woon-werk, etc.)

SCAN DE QR-CODE
VOOR

We zijn op zoek
naar nieuw talent
om ons team

te versterken!

Je geraakt verder met je cv
dan je denkt, vooral met onze
cv-tool. Probeer het meteen!

www.student-beobank.be/nl/cv-tool

Breng gewoon jezelf mee be bank

U bent goed omringd




Werken bij Stad Hasselt?
“Omdat onze impact het verschil maakt”

Jij ook?

Ruimte krijgen om te groeien en tegelijkertijd in balans blijven met jezelf? Bij Stad Hasselt
combineer je het beste van twee werelden. En terwijl ondervind je elke dag de resultaten
van jouw inzet.

Kies voor meer dan zomaar een job. Ga naar hasselt.be/jobs en ontdek één van de vele
manieren waarop jij samen met ons kan groeien en excelleren. Grijp nu jouw kans.

HASSELT
HEEFT

HET. HASSELT.BE/VACATURES




Twee professionele

\L ﬂOOFder zorginstellingen in het ’ sbb

zorglandschap van Pelt. accountants

h a rt %%ellente : v
Meer dan 1400 medewerkers creéren elke dag opnieuw een warm nest voor pa- o n s a d V I eS?

tiénten en voor elkaar. Samen zorgen ze voor excellente zorg in een dynamische,
verbindende omgeving. Noorderhart is de naam waaronder het Mariaziekenhuis
en Revalidatie & MS samen hun vleugels uitslaan. Onder deze vleugels zit je gega-
randeerd goed.

Gavooreenjob Investeerinjegroei Stippeljeeigen Geniet van

Werken t?ij Noorderhart bete k_ent: : dicht bij huis enontwikkeling  carriérepaduit  voordelen op maat
Motiverende werkomgeving met een collegiale werksfeer en een

gezinsvriendelijk personeelsbeleid

Strategisch gelegen in een groene en filevrije omgeving

Verloning volgens de IFIC-barema’s

Voordelen: fiets- en woon-werkverkeervergoeding, maaltijdcheques, een
hospitalisatieverzekering

Uitgebreid voordelenprogramma met personeelskortingen

Vormings- en loopbaanmogelijkheden

Noorderhart zoekt bevlogen collega’s

Surf naar jobs.noorderhart.be of scan de QR-code voor al onze
vacatures, de uitgebreide functiebeschrijvingen en het

online sollicitatieformulier. Vrijblijvend contact opnemen

of vragen stellen kan via het contactformulier onder elke vacature.

SCAN VOOR
Jouw
DROOMJOB

Start je _

carriereals “

accountant ___
_ met een
werkonbisbbbo " babbel

/' KIES VOOR EEN
CARRIERE OP MAET

VAN HAVERMAET

Werken bij Van Hovermaet, dat is Maetwerk!

Een job op moeat die meegroeit met jouw ombities. Je krijgt de kans om
als adviseur te werken over disciplines heen op een warkplek woar
collega’s echie moaten worden,

ﬁ P e ’ Van Havermoet is al 80 joor dé referentie voor gespecialiseerde
: el | dienstverlening aan zowel bedrijven als de cndernemers an familkas

b

achter de bedrijven.

# . =
(w w le n e rbe rg e r Vanuit onze kantoren In Hosselt, Gank, Westerlo, Lommel, Leuven en

Brussei adviseren meer dan 250 gedreven moeten onze kianten op
financieal, fiscaal, juridisch, strateqgisch an bedriffseconomisch viak.
SAM E N B 0 U WE N WE MN E E N Dit miet dén belangrijk motto: kwaliteit leveren met een sterke
DUURZAME TOEKOMST e

Stages en traineeships in alle disciplines!

wat ons écht uniek maaokt, is dot we jou de kans bledean om je eigen
carmérepod te creéren. Je kunt jouw job of stoge zelf somenstelien en 2o
verschillende afdelingen verkennen. Ontdek da veelzidigheid van Van
Hovermoet en kies voor da domeinen die jouw interesse wakken.

Wat denk je? Tijd voor jouw toekomst op maat?
Ga viegensviug noar:

maetwerk.vanhavermaet.be

MEER WETEN?
NEEM GERUST CONTACT!

Femke Lenaers
femkelancari@vanhovarmoat.ba

VAN HAVERMAET

o EECHTTEN ARG




een harddru

Volg een masteropleiding
en zoek mee naar antwoorden.

Onze studenten en onderzoekers buigen zich al 600 jaar
over uiteenlopende vraagstukken. Van psychologie tot wiskunde,
van geneeskunde tot geschiedenis.

En nu is het aan jou. Laat je nieuwsgierigheid de vrije loop
en ontdek onze masteropleidingen in Leuven, Gent, Brussel,
Antwerpen, Brugge, Geel en Diepenbeek.

Alle info vind je op kuleuven.be/masters

Ontdek jezelf.
Begin bij de wereld.

KU LEUVEN




Wij werken aan de -
netwerken voor morgen | /
Elektriciteit stroomt steeds meer door ons leven Th%' ebruiken meer‘#

én produceren meer. We investeren in elektrische wagen nep het oog op een
duurzame toekomst. Dat vraagt om een elektriciteitsnet dat meer aankan. Als netbeheerder '
werkt Fluvius vandaag om de netwerken klaar te maken voor morgen.

Bouw jij ook mee aan de netwerken voor morgen?
Neem snel een kijkje op jobs.fluvius.be

netwerken

vOoor mergen ot bij %

‘Méér dan gewoon
collega’s”

Daarom werk ik graag voor een
werkgever die teamspirit stimuleert.
Ontdek wat jou blij maakt bij Ethias.

Bekijk al onze vacatures op

jobs.ethias.be

#BlijHierTeZijn




Kies voor een job met betekenis.

Welkom bij Vulpia, waar jouw zorg het verschil maakt.

Ben jij op zoek naar een werkplek waar je écht gewaardeerd wordt en
dagelijks impact hebt op het leven van anderen?

Bij Vulpia geven we jou de ruimte om te groeien en bieden we onze
bewoners een plek waar ze zich thuis voelen.

klinken op jouw e
toekomSt bij ons. e Aan De Beverdijk (Hamont-Achel)

e Villa Temporis (Hasselt)
e Leopoldspark (Leopoldsburg)
e BoCasa (Heusden- Zolder)

Bij F.oederer d.raait a"es Wat maakt werken bij Vulpia anders?
om jouw groel en succes. J/Je impact telt: je draagt direct bij aan het welzijn en geluk van

onze bewoners.
We staan naast je, bij elke nieuwe kans en elk succes. Zoek je een JTeomspiriT: samen werken we in een betrokken vertrouwde
plek waar je niet alleen werkt, maar ook bouwt aan sterke relaties omgeving

t klant llega’s? Dan is Foederer | Igende stap. . . . .
metidanten en coflegass Ban s roedererjou voigende stap s /Jouw groei centraal: wij investeren in opleidingen, begeleiding en
jouw persoonlijke ontwikkeling.

F(ggd@l“(:;‘ DFK

www.foedererbe @ Kies voor een job die bij jou past. Ontdek jouw
kansen op jobs.vulpia.be

A\ 70|derse

Dakprojecten

zdpbe

BROUWERIJ MARTENS

Onze dienstverlening gaat tot de nok. Voor, tijdens en na de werken.
N

Breng jij leven
in de brouwerij?

Brouwerij Martens brouwt het bier van de
toekomst sinds 1758! Onder leiding van de

8ste en 9de generatie familie Martens
brouwen we bier en exporteren we dit naar Wil jij deel uitmaken van ons team en meebouwen aan de toekomst?

meer dan 85 landen. Als tweede grootste Ontdek t dp.b / t
brouwerij van Belgié staan we garant voor nNtdex ohze vacatures op Www.zdp.bé/vacatures

4 miljoen hectoliter bier per jaar, of 1,6 miljard
pintjes. We zijn een snelgroeiende speler in de
bierwereld en zijn daarom constant op zoek . ————
naar nieuwe medewerkers om ons te
versterken.

B(r)ouw jij mee aan jouw, en onze, 2 i~ - ?J“ ]J

toekomst?

Quality Engineer | : . | -. N\EUW‘

Technieker
Utility Engineer
Technisch Operator

BEKIJK HIER ONZE
BEDRIJFSVIDEO!

MARTENS -




e future:

Geef de technologie
van de toekomst

mee vorm.

De Cronos Groep is één van de grootste
privébedrijven in Belgie, met meer dan
10.000 medewerkers en 650 bedrijven
actief in sectoren zoals IT, software-
ontwikkeling, marketing, healthcare en
biotech.

CRONOSESR2ER
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Ga voor Moore in je eerste job!

Moore Belgium groeide de voorbije jaren uit tot de grootste onafhankelijke
accounting & consulting dienstverlener in Belgié. Passie voor ondernemerschap

drijft ons. Vanuit die passie willen we onze klanten en onze mensen actief
ondersteunen op hun weg naar groei. Met meer dan 52 lokale kantoren verspreid
over het land en 4 key centra (Antwerpen, Brussel, Gent en Kortrijk) zijn we sterk
regionaal vertegenwoordigd, waardoor we steeds dicht bij onze klanten opereren
om voor hen een echte compagnon de route te kunnen zijn.

Een eerste job in finance, tax, legal, consulting, audit of accounting, daar mag je
veel van verwachten. Een goed loon, mooi kantoor, een warm welkom ... Maar de
juiste job kiezen gaat over veel meer. Die moet passen bij wat jij wil in het leven.
Dat begrijpen we bij Moore. Bij ons krijg je wat je verwacht, én meer. Een plek
waar je bij collega’s terecht kan, waar jouw werk écht betekenis heeft, waar werk
met je privéleven matcht en waar je je eigen tempo kiest. Moore is more.
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Solliciteer via

-

Word jij mijn nieuwe collega?

~

az Vesalius is een regionaal
ziekenhuis met campussen in
Tongeren en Bilzen.

Wij bieden warme basiszorg van
topkwaliteit, dicht bij huis.

Daarom zijn we op zoek naar
verschillende profielen en
talenten, elk even
waardevol.

Vesali

altijd dicht bij warm

N

Kom werken bij

ABM ABM Accountants!

Ben jij op zoek naar een uitdagende start in de accountancy?

ABM Accountants is een familiaal kantoor waar
persoonlijke groei en teamwork centraal staan.

Versterk uw groei als ‘

STAGIAIR(E)

()
Eu ACCOUNTANCY - FISCALITEIT

% {JUNIOR) DOSSIERBEHEERDER

g SENIOR DOSSIERBEHEERDER

@ Zonhoven

8 info@abm-accountants.com

@ www.abm-accountants.com

Solliciteer hier

Vandelano*t

more than accountants

You are more than welcome
at Vandelanotte

Zin om klanten te ondersteunen bij elke stap van het
ondernemerschap? Of je nu een eerste job, studentenjob of
stageplek zoekt, bij Vandelanotte kan je al jouw professionele

ambities vervullen. Want wij zijn #morethanaccountants.

1'!“

Klaar om erin te vliegen?
Check dan snel onze vacatures

M jobs@vdl.be
& werkenbijvandelanotte.be

Aperam Genk werft aan

Elektrotechnica /
Elektrotechnicus

v/ Zinin een langdurige opdracht met uitzicht
op een contract van onbepaalde duur?

v/ Een aantrekkelijk loonpakket met hoge postenpremies
en extralegale voordelen (groepsverzekeringspakket,
extra premies, leasen van bedrijfsauto)

v/ Terechtkomen in een boeiende omgeving waarbij je
snel verantwoordelijkheden krijgt, is iets voor jou?

Solliciteer dan via www.aperamgenk.be
of scan de QR-code

opPeram

made for life




SLIMME KEUZES SMAKEN ZOET.
ZIEN WE JE BINNENKORT BIJ FINEKO?

Drop je CV aan de Fineko-stand in ruil voor een heerlijke
Toblerone-reep. Een traktatie voor nu, een carriére voor straks.
Met Fineko wordt het pas écht genieten!

VACATURES

e Stagiair(e)

e Junior accountant

e Ervaren accountant
e Senior estate planner

FﬁnEKo Solliciteer nu:

e = evi.vandamme@fineko.be

J } LEUVEN

WORD
GRENS
o v VERLEGGER

Studenten stimuleren naar een
ondernemende mindset en de
ondernemingen van junior-
collega’s naar een hoger
niveau tillen, dat is onze
missie. Het StudentStartUP
team kent uit eigen ervaring

de uitdagingen van
ondernemerschap.

Van het uitwerken van een
idee tot het zoeken naar
startfinanciering, wij staan
voor jou klaar.

PXL-StudentStartUP  biedt jou de kans om deel
te nemen aan tal van activiteiten zoals een onder-
nemerscafé, brainstormsessies, pitch-events, info-
sessies, wedstrijden, lezingen en workshops.

PXL-StudentStartUP  werkt nauw samen met
Zin om tijdens je studie of daarna een tal van externe partners, zoals VOKA - KAmer

eigen bedrijf te starten? Of om een idee uit van Koophandel Limburg, Vliajo, Acerta en

te werken onder begeleiding van een Dexxter. ZO. brengen we gratis advies van
. experten binnen handbereik. We maken
business coach? ook gebruik van het brede PXL netwerk en
Zelfs zonder concreet idee maar met matchen je met de juiste personen binnen
ondernermerskriebels kan je terecht bij PXL- en buiten onze organisatie. Bovendien maak
Student StartUP! je kans op een seat in de Corda Incubator.

Tom Kellens
Coach SSU

Ben jij intensief bezig met een eigen project?
Of voel je het ondernemersvirus kriebelen?
Neem dan zo snel mogelijk contact op met ons.
En dan bekiken we hoe we optimaal kunnen
ondersteunen en of je kunt profiteren van aller-
hande faciliteiten die de combinatie studeren en
ondernemen vergemakkelijken.

MEER INFO:
studentstartup@pxl.be

Pieter Vermeulen
Coordinator SSU
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LAB Motion Systems labmotionsystems.com
Level2y level27 e
Lidl Belgig werkenbijlidl.be
LM PLUS Ziekenfonds Im-m( pe
LVEB lvebvzw.be
Maasmechelen (lokaal bestyur) werkenbijmaasmechelen.be
Mederj Mederi pe
Mobix Mobix.be
Moore Belgium Moore.pe
Moovartes Moovartes.com
Nike Inc, nike.com
Noorderhart Noorderhart pe
NRB nrbcareers.com
NTX Ntx.be
Nyrstar Belgium nyrstar.com
OPzC Rekem Opzcrekem pe
PlA Group pia.be
Provincje Limbuyr limburg.be
XL-Education UpP PxL.be/up
PXL-NexT Pxl-next.pe
PXL-Student Start Up pxl.be/studentstartup
Q Jobs gjobs.be
Randstaq randstad.pe
e TR €gionaal Ziekenhyijs Heilig Hart Tienen Iztienen. pe
s K Remmicom "f€Mmicom pe
’ Resillion
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Rijksdienst %

Robert Half
&\ RoboRana

W ] Rode Kruis Vlaanderen
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