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De naweeën van de verschillende crisissen sluimeren nog in onze 
Limburgse maatschappij. Dat merkt u wanneer u naar de winkel gaat, 
stopt aan een benzinestation of uw rekeningen betaalt.   

De beste garantie op uw koopkracht blijft echter een job, een inkomen. 
En werk biedt u en ik de mogelijkheid om een inkomen te genereren, 
waardoor we in onze basisbehoeften kunnen voorzien. 

Het is zeer spijtig te moeten vaststellen dat één op vier Limburgers 
tussen 20 en 64 jaar niet aan het werk is. Dat zijn meer dan 118.000 
mensen die zelfs niet op zoek zijn naar een job. Dat is kwalijk en 
getuigt van weinig verantwoordelijkheidszin tegenover de rest van onze 
maatschappij die wel bijdraagt aan de welvaart van onze samenleving. 
   
Nochtans speelt werk een cruciale rol in ons leven. Het zorgt voor 
persoonlijke ontwikkeling, voor sociale stabiliteit en economische 
groei. Een job geeft zin en goesting aan het leven en niet onbelangrijk: 
Zonder werk is er geen welvaart, en komt de betaalbaarheid van onze 
pensioenen en onze sociale zekerheid op losse schroeven te staan. 
   
Gelukkig neemt u wel uw verantwoordelijkheid. U wilt vooruit in het 
leven, wilt bijdragen aan onze welvaart. Het is daarom dat we speciaal 
voor u de rode loper uitrollen en u ontvangen op ons jobevent. 
Ga in gesprek met bedrijfsverantwoordelijkheden en kies resoluut 
voor een duurzame loopbaan waarin u gelukkig zal worden. Onze 
ondernemingen willen u wat graag ontmoeten, want vergis u niet: u 
heeft kwaliteiten en talenten die onze bedrijven maar wat graag kunnen 
en willen gebruiken, of u nu 20 of 56 jaar bent.  
   
Ontdek daarom wat jullie voor elkaar kunnen betekenen en zet de 
volgende stap in uw professionele carrière. Ik ben ervan overtuigd dat 
dit een succes wordt. 

JOHANN LETEN
GEDELEGEERD BESTUURDER

Hogeschool PXL is een ondernemende en netwerkende hogeschool. 
Dit stelt ons in staat om onze ambitie waar te maken: studenten oplei-
den tot excellente professionals met de ‘X-factor’. Onze junior-collega’s 
(studenten) zijn ondernemend en innovatief, durven grenzen te verleg-
gen en zijn sterk in samenwerken en netwerken. Bovendien kennen ze 
hun vak door en door, en zijn ze multidisciplinair ingesteld.

Vernieuwing en innovatie ontstaan immers vaak op de kruispunten tus-
sen verschillende vakgebieden. 

Daarnaast beschikken onze professionals over ‘empassie’: een unieke 
combinatie van empathie en passie. Ze weten hoe ze anderen kunnen 
helpen, respecteren en inspireren. We realiseren deze ambitie als hoge-
school door goed samen te werken, zowel intern als extern. Onbekend 
maakt onbemind, daarom staan onze deuren altijd open voor onze part-
ners uit het werkveld.

Bedrijven en organisaties, zowel uit Limburg als van daarbuiten, zijn 
trouwe afnemers van onze afgestudeerden en spelen een belangrijke 
rol in onze opleidingen. Via authentieke leerprojecten, stages en werk-
plekleren blijven we gestimuleerd in onze ambitie en zetten we samen 
doordachte initiatieven op.

Hiervan getuigt ook het aantal deelnemende bedrijven op ons Jobevent. 
We zijn dankbaar en vereerd dat zoveel exposanten interesse blijven to-
nen in het talent van onze hogeschool. 

Dit versterkt ons vertrouwen in de kwaliteit van ons onderwijs, onze sa-
menwerking met partners en in het talent van onze afgestudeerden. Ik 
wens onze studenten op het Jobevent veel nuttige contacten en een 
succesvolle start van hun beroepsloopbaan!

BEN LAMBRECHTS 
ALGEMEEN DIRECTEUR
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Waarom deelnemen ?

Awel... Daarom!
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www.pxljobevent.be



Een fl itsende start van
 jouw carrière? Kies voor een job 

bij A&M Group!

WIE ZIJN WE?
A&M Group is de derde grootste automobielgroep van 
België en verdeler van niet minder dan 10 prestigieuze 
automerken en aanbieder van tal van mobiliteitsoplossingen.

WAT DOEN WE?
• Verkoop van nieuwe voertuigen van niet minder dan 

10 prestigieuze automerken. 
• Aan- en verkopen van occasievoertuigen.
• Onderhoud en de service van voertuigen.
• Vervangen, plaatsen en eventueel herstellen van
 banden. 
• Carrosseriewerken.
• Verhuur van voertuigen via A&M Car Rental. 

Maak je dromen waar en solliciteer voor 
één van de boeiende jobs bij A&M Group: 

jobs.anmgroup.be

Wij zoeken tal van technische en 
administratieve profielen.

3de
automobielgroep 

van België

10
merken

57
showrooms

grootste



We love             , we love                       and we love             

Ontdek jouw
potentieel,
verover de cloud
met Bulls-i.

Ontdek jouw carrièrekansen
als DevOps engineer, Service Manager of meer b Bulls-i.
www.bulls-i.company

The Next Big Thing?
b.ignited.

DevOps, TestOps, AWS, or Cloud CI/CD,
if you’re into it, we want to meet you!

Let’s have a chat during the internship fair!



1 netwerk,
tal van mogelijkheden

De thuisbasis. 
Van, voor en door visionairs.

Meer weten over het Bewire netwerk?

ga naar bewire.be

Het Bewire netwerk bestaat uit gepassioneerde 
ondernemers en specialisten. Met expertises over het hele 
spectrum van de digitale wereld, hebben we een solide basis 
voor innovatie en versterken we elkaar. Onze kracht? 
Bij Bewire denken we mee en bouwen we samen aan 
bedrijven en ideeën met een meerwaarde. Iedereen 
ondersteunt elkaar om het onderste uit de kan te halen.

Collide specialiseert zich 
in fullstack development 
op maat.  Van backo�ice 
tot web- en mobiele 
applicaties: elk project 
vraagt een oplossing op 
maat.

collide.be

The Value Hub verbindt 
business en IT om digitale 
ambities te realiseren en 
de waarde uit digitale 
investeringen te 
maximaliseren.

thevaluehub.be

Dots & Arrows is dé 
partner voor integratie 
en automatisatie en kan 
rekenen op jarenlange 
ervaring en o�iciële 
MuleSoft en n8n 
partnerships.

dotsandarrows.be

Hived creëert 
kwaliteitsvolle 
samenwerkingen tussen 
IT-experts en bedrijven, 
met als doel de perfecte 
cultural én technical fits 
te vinden.

hived.be

Aanwezig op de jobbeurs!



WORKING
AT CBX

Just as Integration makes the lives of companies and people easier, so do 
we at CornerBriX. With us, you can be completely yourself. You will end up 
in a close-knit community of experts and people who are eager to immerse 
you in the fascinating world of Integration. Every team member count and 
is given a personal growth path to develop his or her talents.

Through initiatives like our CBX Academy, FastTracks, and Technical 
University, we provide structured learning opportunities to accelerate your 
development tailored to your ambitions.  Dedicated coaching, certifications, 
and hands-on learning, make sure you have the resources to grow at your 
own pace while exploring the endless possibilities of integration technology

Relax, 
Let Integration Do the Hard Work!

� Your career, your rules

We take pride in our 
vibrant company culture. 
From tech meetups to 
team-buildings, we 
create opportunities to 
connect, learn, and 
celebrate. Whether it’s an 
annual party, Technical 
University, or innovation 
workshops, you’ll always 
feel part of a thriving and 
supportive community.

Work hard, play hard! 



Met meer dan 3.250 
medewerkers en 450 
artsen geven we elke 
dag een kleurrijke 
invulling aan wat we 
‘de kunst van zorgen’ 
noemen. 

Oftewel The Art of 
Caring.

Ontdek al onze vacatures en solliciteer meteen:
www.werkenbijjessa.be

?

Bezit jij

Als een van de grootste Vlaamse 
ziekenhuizen biedt Jessa jou:
• topklinische omgeving
• ruimte voor persoonlijke groei
• warm team
• werk en privé in evenwicht
• extra voordelen naast loonpakket



Je kunt je ding doen bij de meest innovatieve bank-verzekeraar van België (en daarbuiten). 
Maar je kunt er ook dromen realiseren en meebouwen aan de toekomst van onze klanten. 
Dat doe je door de nieuwste (digitale) ontwikkelingen uit te dragen naar de buitenwereld, als 
trotse ambassadeur onze diensten en producten mee in de kijker te zetten en mee te draaien in 
een geweldig team van gedreven, proactieve talenten die onder het motto ‘klant centraal’ elke 
dag het beste van zichzelf geven. Kortom, bij KBC kun je de uitdagingen van morgen vandaag al 
aanpakken én meebouwen aan de bank van de toekomst!

Daar wil je toch ook deel van uitmaken?

kbc.be/jobs

Ook aan de slag bij 
een Top Employer?
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young
talents.

van studie naar carrière  
in één vloeiende beweging
Randstad Young Talents is al sinds 2012 actief in studierelevante bijbanen en 
startersbanen. We zijn de brug tussen het bedrijfsleven en jobstudenten/starters.
Waarvoor kan je bij ons terecht?

- coaching voor een goede start op de arbeidsmarkt 
 (cv, motivatiebrief, sollicitatietips, competenties, ...)

- studierelevante bijbanen zodat je als student in een vroeg stadium 
 kennismaakt met de arbeidsmarkt, de mogelijkheid krijgt om je cv 
 te verrijken én tegelijk kan bijverdienen (dit kan zowel tijdens het 
 academiejaar als tijdens vakanties)

- startersfuncties voor schoolverlaters

Zoek je een studierelevante studentenjob?
Heb je vragen rond solliciteren/CV/motivatiebrief?
Ben je op zoek naar een uitdagende eerste job? 

Aarzel niet en maak een afspraak bij  
Randstad Young Talents Hasselt!

Randstad Young Talents
011 26 07 61
youngtalents_hasselt@randstad.be

Meer info vind je op www.randstadyoungtalents.be

human forward.
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Solliciteer 
witgelekruis.be/jobs/limburg

Stel jouw talenten
ten dienste van de zorg.

Onze patiënten thuis 
de beste zorg geven? 
Dat kan dankzij jouw 

skills, jouw creativiteit 
en jouw drive. 

Bij ons is elke schakel 
belangrijk!



Corda Campus - Corda 1
Kempische Steenweg 311/5.01 - 3500 Hasselt
mitchell.obasogie@xploregroup.be

Contact

Op zoek naar een carrière als

Wij ontmoeten je graag!

Digitale Xplorer?
Wij ontmoeten je graag!

Digital Xplorer?
Op zoek naar een carrière als



ZOL ZIT IN JE. 
EN DAT UIT ZICH.

Dorien? Die werkt bij ZOL als hoofdvroedkundige intensieve zorgen neonatologie. Dat merk 
je meteen. Altijd op zoek naar uitdagingen buiten haar comfortzone. Elke dag volle gas vooruit. 
Manoeuvreert stressbestendig en behendig langs onverwachte obstakels. En stippelt de weg 
graag voor anderen uit. Zowel op haar afdeling als op de motor. 

Haar keuze voor ZOL was een kwestie van gezond verstand. Want ze doet nu wat ze het 
liefste doet. Met gunstige arbeidsvoorwaarden, een werkplek die blijft evolueren en veel 
doorgroeimogelijkheden. Pal in het groen. Een straffe duizendpoot die haar ZOL-badge fier 
draagt. Zodat de rest dat ook doet. Logisch, want ZOL zit in haar. Waar ze ook is, wat ze ook doet.

Ook alles uit je halen wat in je zit? Check www.zoljobs.be. 

.be



Geen taboes meer... Of het nu over de werkzaamheids-graad gaat, 
de duurtijd van de loopbanen of de deelname aan levenslang leren, 
België slaat in alle arbeidsmarktcijfers eerder een bleek figuur.  
Die middelmatigheid vertaalt zich ook in een achterophinkende 
productiviteitsgroei. En dat is dan weer nefast voor onze toekomstige 
welvaart.

De arbeidsmarkt is nog nooit zo krap geweest als vandaag, terwijl we 
een grote arbeidsreserve maar niet aan het werk krijgen. Tegelijk zijn 
de vragen en behoeftes van werknemers en werkgevers anno 2024 
sterk veranderd, in die mate dat ze nog moeilijk te rijmen zijn met de 
starre en verouderde wetgeving die dateert uit vorige eeuw.

Het moet dus helemaal anders als we onze welvaart willen 
waarborgen. En daarbij mogen er geen taboes zijn. Laat bijvoorbeeld, 
in plaats van iedereen in een strak geregelde arbeidstijd te 
snoeren, de ondernemingen en hun medewerkers voortaan zelf de 
arbeidstijd vrij regelen. Of zorg voor een activerend beleid met een 
werkloosheidsuitkering die afloopt in de tijd. Of houd ouderen langer 
aan het werk door een echte pensioenhervorming. 

Tot slot moeten we beseffen dat werken niet alleen goed is voor 
onze economie en welvaart, maar ook op individueel niveau mensen 
gezond en gelukkig maakt.

Het huidige systeem ziet werk en ziekte echter teveel als 
tegenstellingen, maar dat is achterhaald. Werken kan juist bijdragen 
aan herstel en welzijn. Het is dus belangrijk om een stimulerende 
werkorganisatie te creëren die aandacht heeft voor gezond werken.

Kortom, een hervorming van de arbeidsmarkt is noodzakelijk om 
onze welvaart te waarborgen en de gezondheid en het geluk van de 
werknemers te bevorderen.

JONAS DE RAEVE
DIRECTEUR BELANGENBEHARTIGING



De eindsprint is ingezet. Nog enkele weken en jij hebt je diploma 
op zak. Niet zonder slag of stoot waarschijnlijk, maar het ‘papier-
tje’ dat je binnenkort in handen krijgt, is dan ook heel wat waard. 
Uit het VDAB schoolverlatersrapport blijkt dat slechts 6,3% van de 
jongeren één jaar na afstuderen nog werkzoekend is. Een diploma 
is daarbij duidelijk de sleutel tot succes: hoe hoger geschoold, hoe 
beter je jobkansen. Van alle jongeren met een bachelordiploma is 
slechts 2% één jaar na afstuderen nog werkzoekend. Maar ik moet 
je teleurstellen als je dacht dat het leren er nu op zat voor jou… 

Je zal het ongetwijfeld merken op de PXL Jobbeurs: bedrijven staan 
te springen om nieuw talent binnen te halen. Wie kiest voor de zorg 
of een STEM-richting heeft vaak al meerdere jobaanbiedingen op 
zak nog voor hij of zij de schoolbanken verlaat. De arbeidsmarkt-
krapte speelt daarin een rol, waarbij de vergrijzing in Limburg nog 
voor een extra dimensie zorgt. Voor elke 100 Limburgers die de 
arbeidsmarkt verlaten richting pensioen, staan er ‘slechts’ 70 jon-
geren klaar om in te stromen. Dat maakt dat de war for talent, ook 
in economisch moeilijkere periodes, de komende jaren stevig blijft 
woeden.

Klinkt positief, en dat is het ook. Het creëert kansen voor nieuwe 
generaties. Het zet jou als starter bijvoorbeeld in een comfortabele-
re positie tijdens de onderhandelingsgesprekken met recruiters, dan 
pakweg 10 jaar geleden. Toch moet ik je teleurstellen als je dacht 
dat alles in kannen en kruiken is, en het leren erop zat nu je je di-
ploma bijna op zak hebt. Artificial Intelligence bijvoorbeeld schudt 
de werkvloeren stevig door elkaar. De ontwikkelingen volgen elkaar 
in sneltempo op, de mogelijkheden lijken eindeloos. Kwatongen 
beweren dat AI jobs zal kosten. 

Zelf geloof ik eerder dat het de jobs van vandaag zal hervormen. Dé 
sleutel tot succes op de arbeidsmarkt van morgen, is dan ook de 
wil én mogelijkheid tot levenslang leren. Dat is belangrijker dan ooit 
in onze steeds sneller veranderende samenleving en cruciaal om 
relevant te blijven. En ook daar heb ik weer goed nieuws voor jou: 
jouw diploma bewijst voor werkgevers dat jij beschikt over de nodi-
ge vaardigheden én het doorzettingsvermogen om nieuwe kennis 
te vergaren. Je diploma geeft je dus ook op dat vlak een streepje 
voor op andere kandidaten. 

Bijna
afgestudeerd?

Surf naar vdab.be/jongeren

• Ontdek de beste sollicitatietips
en laat je cv screenen door professionals

• Check de grootste jobdatabank van Vlaanderen
• Alles over inschrijven bij VDAB en je 

beroepsinschakelingstijd

Werken bij dé specialist in werk?

Bezoek de VDAB-stand op de PXL-jobbeurs
of surf naar vdab.be/vdab/werken-bij-vdab

afgestudeerd?
Surf naar vdab.be/jongeren

en laat je cv screenen door professionals
Check de grootste jobdatabank van Vlaanderen
Alles over inschrijven bij VDAB en je 

Werken bij dé specialist in werk?

vdab.be/vdab/werken-bij-vdab

Ondanks alle veranderingen die de komende jaren op je afkomen, 
is er gelukkig één constante: VDAB is er voor jou. Of je nu hulp 
nodig hebt bij het opstellen van je cv, je motivatiebrief wilt laten 
nalezen, of online een cursus Frans of boekhoudkunde wilt vol-
gen. Of als na enkele jaren op de arbeidsmarkt blijkt dat je toch 
niet helemaal de juiste studiekeuze hebt gemaakt. We zijn er voor 
iedereen die vragen heeft op vlak van werk. 

Voor nu wens ik je alle succes in je zoektocht naar je eerste echte 
job. Een nieuwe wereld breekt voor je aan, waarbij je de prachtige 
kans krijgt om vanaf nul je eigen loopbaan op te bouwen. Tijdens 
je tijd bij PXL leerde je ongelooflijk veel. Tijd nu om te leren wat je 
nog niet weet :). Omarm je toekomstige collega’s en besef dat je 
van ieder van hen iets kan opsteken. Ook dát is levenslang leren.

JORIS PHILIPS 
DIRECTEUR



ALVAST ENKELE OPDRACHTEN  
OM JEZELF OP TE WARMEN:

HOE BEREID IK ME VOOR OP HET

2 JEZELF VOORSTELLEN: WAT 

WIL JE DAT JE TOEKOMSTIGE 

WERKGEVER OVER JOU  

TE WETEN KOMT?

Denk op voorhand na over de volgende vragen:

• Welke kennis en ervaring heb ik?

• Welke aangeleerde en welke intuïtieve 

vaardigheden heb ik? (creativiteit, 

doorzettingsvermogen, nauwkeurigheid…)

• Welke talenten en interesses heb ik?

• Wat zijn mijn sterke en zwakke eigenschappen? 

Tip! Vraag dit ook eens aan familie, vrienden, 

medestudenten…

• Wat verwacht ik van mijn toekomstige werkgever? 

KIES 5 STANDHOUDERS OP DE LIJST VAN 
DE STANDHOUDERS OP HET JOBEVENTWelke standhouders spreken je aan en waarom? Zoek op 

voorhand uit of het bedrijf past bij je eigen professionele 

doelstelling:

• Sector: profit, non-profit, diensten, overheid…
• Grootte van het bedrijf • Structuur van het bedrijf• Imago, bekendheid, marktpositie van het bedrijf

• Aard van de functies: uitvoerend, zelfstandig…

3

1 MAAK EEN PROFIEL AAN OP HET PXL 

CAREER CENTER OF LOG IN MET JE  

PXL-GEGEVENS EN VUL JE PROFIEL AAN.

WAT IS HET? 

• PXL Career Center is een platform exclusief voor PXL-

studenten

• Bedrijven posten er doelgericht internationale en lokale 

vacatures en evenementen

• Maar er is meer: stages, studierelevante studentenjobs, 

interessante workshops, sollicitatietips etc.

TO DO: 

1. Maak nu je persoonlijk profiel aan via https://pxl.jobteaser.com 

2. Vervolledig je profiel (belangrijk!): studierichting, 

afstudeerrichting & jobs, afstudeerjaar, waar je naar op zoek 

bent…

3. Registreer je voor het jobevent op 13 februari 2025

4. Laad je CV op zodat bedrijven jou ook persoonlijk kunnen 

contacteren (zie stap 4 voor meer info)

4JOB
EVENT



5 WAT HEBBEN WIJ JOU  
DIT JAAR NOG TE BIEDEN?
Dienst student biedt een reeks groepssessies en zitdagen aan in functie van uitstroombegeleiding in samenwerking met VDAB, Randstad Young Talents, TRIXXO …

Meer praktische info over dit aanbod zal in het voorjaar  via de website, nieuwsbrief en onze sociale media verspreid worden. 

B. Online CV – LinkedIn accountOp zoek naar een baan? Dan heb je ongetwijfeld als eens van 

LinkedIn gehoord. Dit sociale netwerk is het ultieme hulpmiddel  

om online te netwerken en een job te vinden. Maar werk zoeken 

via LinkedIn doe je maar beter niet onvoorbereid. Deze do’s en 

dont’s helpen je op weg! (bron: accentjobs.be)• Maak een uitgebreid LinkedIn-profiel aan
 Je profiel op LinkedIn is je visitekaartje. Het is het eerste wat 

werkgevers en rekruteerders te zien krijgen als ze op je naam 

klikken. Werk zoeken op LinkedIn staat of valt met je profiel, 

dus steek er de nodige tijd in. Geef een gedetailleerd overzicht 

van je carrière en je opleiding, kies een goede (en vooral 

professionele) foto en vergeet ook je belangrijkste vaardigheden 

niet op te lijsten. Daarnaast kan je eventueel ook een portfolio  

of behaalde certificaties toevoegen.
• Voeg relevante contacten toe en verzamel aanbevelingen

 Je contacten zijn de snelste weg naar een nieuwe job. 
Op voorwaarde dat ze relevant zijn natuurlijk. Voeg geen 

onbekenden toe, maar alleen bekenden die een verrijking zijn 

voor je professionele netwerk. Je kunt je LinkedIn-contacten 

rechtstreeks aanspreken, maar ook indirect zijn ze vaak een 

waardevolle bron van informatie. Als ze een vacature posten, 

belandt die rechtstreeks in je nieuwsoverzicht. Handig toch? 

Vraag ook om een aanbeveling, want die is goud waard.• Volg de juiste groepen en gebruik de jobzoeker
 Als je werk zoekt op LinkedIn, kan het interessant zijn om 

enkele zorgvuldig uitgekozen LinkedIn-groepen te volgen. 

Professionele gelijkgezinden wisselen er niet alleen van mening 

over de sector maar plaatsen er ook geregeld vacatures. Zo 

mogelijk nog interessanter is de jobsectie van LinkedIn. Via de 

handige zoekfunctie kan je zoeken volgens verschillende criteria, 

zoals sector, regio, functie,... Ook LinkedIn pagina’s  
van rekruteerders kunnen je op weg helpen. • Werk zoeken op LinkedIn staat niet gelijk aan spammen

 Niets zo vervelend als spam. Ook bij een netwerksite als LinkedIn 

zijn spampraktijken not done. Stuur geen berichten naar 

volslagen onbekenden, post of deel geen irrelevante berichten, 

… Potentiële werkgevers of rekruteerders zullen die sowieso 

negeren, en ze brengen je professionele imago schade toe.• Maak geen spelfouten De basisregels voor een cv en een sollicitatiebrief gelden ook 

voor LinkedIn. Lees alles na op spel- en grammaticafouten.  

Niets zo schadelijk voor je reputatie als een dt-fout in je 

LinkedIn-profiel.

4 STEL EEN EIGENTIJDS CV OP

Zowel op papier als een online CV (vb. LinkedIn account)  

zijn vandaag de dag een must.

A. CV op papier

• Zorg voor een duidelijke structuur 

- Personalia

- Studies (chronologisch)

- Ervaring (waarbij je begint met je meest recente ervaring)

- Stages en vakantiewerk

- Talen en ICT competenties

- Hobby’s 

- Passies, talenten 

Een CV is liefst niet langer dan 2 pagina’s. Hanteer een verzorgd 

taalgebruik, check op spellingsfouten en zorg voor een 

overzichtelijke lay-out. Je kan online heel wat gratis en verzorgde 

sjablonen voor CV’s terug vinden. Zorg dat jouw CV de aandacht 

trekt, voorzie een foto.

Voor meer info rond het opstellen van je CV, neem zeker een kijkje 

op het artikel “Solliciteren, hoe doe je dat?” op het PXL Career 

Center (onder Info & Tools).

C. Je CV op je studentenkaart
Op het Jobevent wordt het CV-Scan platform ter beschikking gesteld aan alle standhouders. Hierdoor kan je jouw CV digitaal achterlaten bij het bedrijf naar keuze. Vooraf dien je wel jouw keurig opgemaakte CV te uploaden en te koppelen aan jouw studentenkaart via https://cvscan.eu/pxljobevent. Meer info over dit platform mag je verwachten in je mailbox of kan je terugvinden via www.pxljobevent.be. 



Die vind je bij het 
Sint-Franciscusziekenhuis.

Ingrediënten: 

 uitmuntende zorg  patiëntgericht  warm  dichtbij huis 

 goede balans tussen werk en privé  persoonlijke groei

 uitdagende projecten

De gezonde mix 
voor jouw job?

Meer info?
www.sfz.hro.be

België
Belgique
Belgium

Korian zorgt
voor jou

Interesse in een carrière bij Korian? Bekijk onze 
vacatures op korianjobs.be of kom langs bij onze 
stand op het PXL-Jobevent op 13/02/2025.

Bij Korian geloven we in Positive Care. We vertrekken 
vanuit de interesses en mogelijkheden van elk individu, 
om zo de juiste zorg te bieden. Zowel in de thuiszorg 
en -verpleging als in onze 120 voorzieningen met 
woonzorgcentra en/of assistentiewoningen over heel 
België.

Deze fi losofi e passen we ook toe op onze medewerkers. 
Voor elk van hen zoeken we de juiste match, zodat 
iedereen zich goed voelt in zijn job. Want gelukkige 
medewerkers zorgen voor gelukkige bewoners, cliënten 
en patiënten.

Interesse?
Scan de QR-code 
of solliciteer via 
korianjobs.be

verkozen tot

Werk mee aan de mooiste
bouw- en industrieprojecten

Ontdek onze openstaande vacatures:

Electro

Processing & Manufacturing Technologies

HVAC Robotisation | Automotive

Smart & Sustainable Building Management

Refrigeration

Maintenance

Ga vanaf het najaar van 2025 aan de slag in onze 
gloednieuwe eengemaakte zorgcampus.

AZ DIEST GROEIT.
EN DAAROM ZOEKEN WE JOU.

Wanneer treed jij in Die(n)st?

Bekijk al onze vacatures op
www.azdiest.careersite.be



Jobhunting?
Of toch liever eerst een vervolgopleiding?

Ook volgend jaar is PXL-NeXT er voor jou! 

Terwijl je bezig bent met jobhunting, overweeg je best misschien  
ook de verrijkende mogelijkheden van een vervolgopleiding bij   
PXL-NeXT. Je kiest voor een hoogwaardige opleiding die aansluiten 
bij zowel de behoeften van recent afgestudeerden als ervaren 
professionals. 

Met een nadruk op kwaliteit, innovatie en ondernemerschap, 
bereiden onze postgraduaten je voor op de uitdagingen van de 
moderne arbeidsmarkt. Gegeven door deskundige docenten en 
industrie-experts, zijn ze zowel individueel verrijkend als waardevol 
voor jouw huidige of toekomstige werkgever. 

Ontdek meer over levenslang leren op www.pxl-next.be

Een greep uit het aanbod postgraduaten
Aan de slag als leidinggevende  
in het onderwijs
AI Business Architect
AI Compliance Officer (AICO)
AI Technology Architect
Arbeidsverpleegkundige
Auti-coach
Co-management
Cultuureducator
Digital Learning Specialist
Educational Leadership
Educational Needs
Facility Management

Financial Management
Gecertificeerd Accountant
Gipsverpleegkundige
Groen Erfgoed
Hoogbegaafdheid
IMID Nurse
Intensieve zorgen
Menopauzeconsulent
Mentaal welzijn op het werk
Methodeonderwijs
Methodische (be)handelingsconcepten bij 
leer- en ontwikkelingsproblemen
Palliatieve zorg

Participatie IN Arbeid
Pedagogisch ICT-Coördinator
Pré-hospitaalzorg
Projectmanagement
Rouw- en verliescounselor
Rouw- en verliescounselor voor kinderen 
Seksuele -en Relatietherapie
Somato-PsychoPedagogie
Spoedgevallenzorg
Technisch ICT-coördinator (digitaal beheer)
Vastgoed
Woundmanagement



Find opportunity
everywhere with KPMG
KPMG offers student jobs, internships and fixed positions to students and graduates 
with a broad interest in Accountancy. We offer the opportunity to work together with 
young and like-minded teammates and heavily invest in the development of our 
people.
#MakeYourMark

How to apply?

Apply online
• Students who speak Dutch/French and

English
and have a Bachelor’s Degree in:

• Accountancy
• (Business) Management
• An area equivalent to those

mentioned above

Complete an online assessment

Meet our HR colleagues for 

a first interview and our business 
experts for a second interview 
(online or at our offices)

1

2

3

© 2024 KPMG Central Services, a Belgian general partnership ("VOF/SNC") and a member firm of the KPMG global organization of independent member firms affiliated with KPMG International Limited,
a private English company limited by guarantee. All rights reserved.

Who are we looking for?

ben jij de allgrounder* 
die wij zoeken?

hoogmartens.be/jobs
+32 (0)89 81 02 30
vacatures@hoogmartens.be

* Grondig

* Veelzijdig

* Flexibel

* Doener

* Veilig

Omgevingsaanleg  
Asfaltverwerking
Betonverwerking 
Rioleringswerken 
Oppervlaktebehandeling



Bouw aan jouw internationale carrière – vlak over de grens!
Ben jij net afgestudeerd en op zoek naar een leuke job waarin jij kan bouwen aan een 
internationale carrière? En dat zonder te hoeven verhuizen? De grens is dichterbij dan je denkt!

In de grensstreek van Maastricht tot Eindhoven liggen volop mogelijkheden voor ambitieuze hoger 
opgeleiden uit Vlaanderen. Deze regio, bekend om zijn innovatieve kracht, biedt een thuisbasis 
aan diverse internationale bedrijven en er zijn volop baankansen in de sectoren:

 - Chemie
 - Techniek
 - Onderwijs
 - Zakelijke dienstverlening 
 - Overheid 
 - Logistiek 
 - Zorg- en welzijn
  
Veel Vlaamse werkzoekenden gingen je al voor en werken inmiddels succesvol in deze 
dynamische regio. Word jij de volgende die een grensverleggende stap zet?

Waarom kiezen voor werken in de grensregio?
 - Internationale bedrijven dichtbij huis: Start je carrière bij wereldspelers zonder te  
   verhuizen.
 - Unieke sectoren en mogelijkheden: Van hightech en chemie tot zorg en logistiek, de  
   grensregio biedt een breed scala aan kansen.
 - Persoonlijke en professionele groei: Werk bij bedrijven die jouw ontwikkeling centraal  
   stellen.

Wat wij bieden:
Bij Grensarbeid Maastricht en UWV-EURES Brabant begeleiden wij jou graag bij het verkennen 
van jouw carrièremogelijkheden over de grens.

 - Persoonlijk advies: Wij helpen jou met het vinden van passende vacatures en onder-  
   steunen je bij praktische zaken zoals belastingen, sociale zekerheid en arbeids-  
   contracten.
 - Netwerkkansen: Ontmoet werkgevers uit de grensregio en ontdek vacatures die aan-  
   sluiten bij jouw ambitie.
 - Workshops en trainingen: Bereid je optimaal voor en vergroot je kansen op een   
   succesvolle sollicitatie.

Bezoek onze stand op de jobbeurs
Ben je nieuwsgierig naar wat werken vlak over de grens in Nederland jou kan bieden? Bezoek
dan onze stand van UWV-EURES Brabant en Grensarbeid Maastricht op de jobbeurs. Kom meer 
te weten over de unieke kansen in de grensregio en zet de eerste stap richting jouw internationale 
carrière. 

Wil je alvast een indruk krijgen van wat wij doen? Kijk op grenzarbeit.eu en grenswerkt.eu. 
Hopelijk zien we jou binnenkort!

jobs dicht bij huis, overal in België.

een verzoenende, menselijk 
toepassing van het recht, dicht bij 
de burger.

zich verdiepen in alle 
rechtsdomeinen.

diverse soorten jobs 
voor iedereen, niet 
enkel voor juristen.

een gedigitaliseerde 
sector, om tijd te 
maken voor 
adviesverlening.

Samen vinden we de job van je leven

Geen stress. Bij WaW Jobs staan we klaar met advies dat werkt 
voor jou. We kennen de bedrijven en vacatures in jouw regio 
door en door en helpen je graag de juiste keuzes maken.

Bezoek onze beursstand, draai aan het Rad van Fortuin 
en win een leuk cadeautje. 

Maar het belangrijkste : 
connecteer met ons op LinkedIn. 

Twijfel je welke job echt bij jou zal passen ?

www.waw.jobs
hasselt@waw.jobs

advert_PXL_2025_134x195-def.indd   1 04/01/2025   19:31



Breng gewoon jezelf mee

We zijn op zoek  
naar nieuw talent  
om ons team  
te versterken! 

Je geraakt verder met je cv  
dan je denkt, vooral met onze  
cv-tool. Probeer het meteen!

www.student-beobank.be/nl/cv-tool

Wat hebben wij te bieden?

Teamspirit & goede werksfeer

Gezonde work-life balance

Dynamische & afwisselende job

Heleboel voordelen (maaltijd-
& ecocheques, verzekeringen,
vergoeding woon-werk, etc.)

Klaar voor je weg naar excellentie?
Bij Scania Parts Logistics zijn we
gedreven om topkwaliteit en de
beste service te leveren. We
investeren daarom continu in je
persoonlijke ontwikkeling met
aandacht voor jouw eigenheid. Zo
kan je het beste van jezelf geven.

stap in en blink uit

stap in en blink uit
stap in en blink uit

Scan de QR-code
voor onze vacatures



WWW.HASSELT.BE/VACATURES

Werken bij Stad Hasselt?

HASSELT.BE/VACATURES

“Omdat onze impact
het verschil maakt”

Jij ook?  

Ruimte krijgen om te groeien en tegelijkertijd in balans blijven met jezelf? 
Bij Stad Hasselt combineer je het beste van twee werelden. En terwijl 
ondervind je elke dag de resultaten van jouw inzet.  

Kies voor meer dan zomaar een job. Ga naar hasselt.be/jobs en ontdek 
één van de vele manieren waarop jij samen met ons kan groeien en 
excelleren. Grijp nu jouw kans.  
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Werken bij Stad Hasselt?
“Omdat onze impact het verschil maakt”

HASSELT.BE/VACATURES

Jij ook?

Ruimte krijgen om te groeien en tegelijkertijd in balans blijven met jezelf? Bij Stad Hasselt 
combineer je het beste van twee werelden. En terwijl ondervind je elke dag de resultaten 
van jouw inzet.

Kies voor meer dan zomaar een job. Ga naar hasselt.be/jobs en ontdek één van de vele 
manieren waarop jij samen met ons kan groeien en excelleren. Grijp nu jouw kans.



Start je
carrière als 
accountant
met een
babbelslimmer. beter. samen.

werkenbijsbb.be

Ons advies?

Ga voor een job 
dicht bij huis

Investeer in je groei 
en ontwikkeling

Stippel je eigen
carrièrepad uit

Geniet van 
voordelen op maat

Meer dan 1400 medewerkers creëren elke dag opnieuw een warm nest voor pa-
tiënten en voor elkaar. Samen zorgen ze voor excellente zorg in een dynamische, 
verbindende omgeving. Noorderhart is de naam waaronder het Mariaziekenhuis 
en Revalidatie & MS samen hun vleugels uitslaan.  Onder deze vleugels zit je gega-
randeerd goed.

Werken bij Noorderhart betekent: 
• Motiverende werkomgeving met een collegiale werksfeer en een  

gezinsvriendelijk personeelsbeleid
• Strategisch gelegen in een groene en filevrije omgeving 
• Verloning volgens de IFIC-barema’s
• Voordelen: fiets- en woon-werkverkeervergoeding, maaltijdcheques, een 

hospitalisatieverzekering 
• Uitgebreid voordelenprogramma met personeelskortingen 
• Vormings- en loopbaanmogelijkheden

Twee professionele 
zorginstellingen in het 
zorglandschap van Pelt.

SCAN VOOR
 JOUW 

DROOMJOB

Noorderhart zoekt bevlogen collega’s 
Surf naar jobs.noorderhart.be of scan de QR-code voor al onze 
vacatures, de uitgebreide functiebeschrijvingen en het 
online sollicitatieformulier. Vrijblijvend contact opnemen 
of vragen stellen kan via het contactformulier onder elke vacature.



Ontdek jezelf. 
Begin bij de wereld.

Is nieuwsgierigheid  

een harddrug? 

Volg een masteropleiding 
en zoek mee naar antwoorden.  
 
Onze studenten en onderzoekers buigen zich al 600 jaar 
over uiteenlopende vraagstukken. Van psychologie tot wiskunde, 
van geneeskunde tot geschiedenis. 
 
En nu is het aan jou. Laat je nieuwsgierigheid de vrije loop 
en ontdek onze masteropleidingen in Leuven, Gent, Brussel, 
Antwerpen, Brugge, Geel en Diepenbeek.  
 
Alle info vind je op kuleuven.be/masters
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dan gewoon Méér
collega’s”
“

Daarom werk ik graag voor een
werkgever die teamspirit stimuleert.
Ontdek wat jou blij maakt bij Ethias.

#BlijHierTeZijn

Bekijk al onze vacatures op 

jobs.ethias.be

Wij werken aan de  
netwerken voor morgen.
Elektriciteit stroomt steeds meer door ons leven. Thuis, onderweg, overal. We gebruiken meer 
én produceren meer. We investeren in elektrische wagens en zonnepanelen met het oog op een 
duurzame toekomst. Dat vraagt om een elektriciteitsnet dat meer aankan. Als netbeheerder 
werkt Fluvius vandaag om de netwerken klaar te maken voor morgen.

Bouw jij ook mee aan de netwerken voor morgen? 
Neem snel een kijkje op jobs.fluvius.be

netwerken
voor morgen



Quality Engineer
Technieker

Utility Engineer
Technisch Operator
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BEKIJK HIER ONZE
BEDRIJFSVIDEO!

Onze dienstverlening gaat tot de nok. Voor, tijdens en na de werken.

Wil jij deel uitmaken van ons team en meebouwen aan de toekomst?
Ontdek onze vacatures op www.zdp.be/vacatures

Bij Foederer draait alles 
om jouw groei en succes.

Laten we 
klinken op jouw 
toekomst bij ons.

We staan naast je, bij elke nieuwe kans en elk succes. Zoek je een 
plek waar je niet alleen werkt, maar ook bouwt aan sterke relaties 
met klanten en collega’s? Dan is Foederer jouw volgende stap.

www.foederer.be
   

�� Kies voor een job die bij jou past. Ontdek jouw
kansen op jobs.vulpia.be

Kies voor een job met betekenis. 

Ben jij op zoek naar een werkplek waar je écht gewaardeerd wordt en
dagelijks impact hebt op het leven van anderen? 
Bij Vulpia geven we jou de ruimte om te groeien en bieden we onze
bewoners een plek waar ze zich thuis voelen.

✔Je impact telt: je draagt direct bij aan het welzijn en geluk van
onze bewoners.
✔Teamspirit: samen werken we in een betrokken, vertrouwde
omgeving.
✔Jouw groei centraal: wij investeren in opleidingen, begeleiding en
jouw persoonlijke ontwikkeling.

Aan De Beverdijk  (Hamont-Achel)
Villa Temporis (Hasselt)
Leopoldspark (Leopoldsburg)
BoCasa (Heusden- Zolder)

Kom werken op één van onze unieke locaties in Limburg:

Wat maakt werken bij Vulpia anders?

Welkom bij Vulpia, waar jouw zorg het verschil maakt.



Geef de technologie 
van de toekomst
mee vorm.

De Cronos Groep is één van de grootste 
privébedrijven in België, met meer dan 
10.000 medewerkers en 650 bedrijven 
actief in sectoren zoals IT, software-
ontwikkeling, marketing, healthcare en 
biotech.

We bieden talloze kansen voor studenten en professionals om impact 
te maken, te groeien en deel uit te maken van een innovatief eco-
systeem. Zin om de technologie van morgen mee vorm te geven?
Ontdek de mogelijkheden!



MOORE 
IS MEER dan 
solo carrière 

maken.

Moore Belgium groeide de voorbije jaren uit tot de grootste onafhankelijke 
accounting & consulting dienstverlener in België. Passie voor ondernemerschap 
drijft ons. Vanuit die passie willen we onze klanten en onze mensen actief 
ondersteunen op hun weg naar groei. Met meer dan 52 lokale kantoren verspreid 
over het land en 4 key centra (Antwerpen, Brussel, Gent en Kortrijk) zijn we sterk 
regionaal vertegenwoordigd, waardoor we steeds dicht bij onze klanten opereren 
om voor hen een echte compagnon de route te kunnen zijn.  
  
Een eerste job in finance, tax, legal, consulting, audit of accounting, daar mag je 
veel van verwachten. Een goed loon, mooi kantoor, een warm welkom … Maar de 
juiste job kiezen gaat over veel meer. Die moet passen bij wat jij wil in het leven. 
Dat begrijpen we bij Moore. Bij ons krijg je wat je verwacht, én meer. Een plek 
waar je bij collega’s terecht kan, waar jouw werk écht betekenis heeft, waar werk 
met je privéleven matcht en waar je je eigen tempo kiest. Moore is more.

Ga voor Moore in je eerste job!



Word jij mijn nieuwe collega? 
Solliciteer via
www.werkenbijazvesalius.be

az Vesalius is een regionaal 
ziekenhuis met campussen in 
Tongeren en Bilzen.
 
Wij bieden warme basiszorg van 
topkwaliteit, dicht bij huis. 

Daarom zijn we op zoek naar 
verschillende profielen en 
talenten, elk even
waardevol.

You are more than welcome  
at Vandelanotte
Zin om klanten te ondersteunen bij elke stap van het 
ondernemerschap? Of je nu een eerste job, studentenjob of 
stageplek zoekt, bij Vandelanotte kan je al jouw professionele 

ambities vervullen. Want wij zijn #morethanaccountants.     

Klaar om erin te vliegen?  
Check dan snel onze vacatures

jobs@vdl.be
werkenbijvandelanotte.be

Ko m  we rke n  b i j 
ABM  Acco u n t a n t s !

Ben jij op zoek naar een uitdagende start in de accountancy?
ABM Accountants is een familiaal kantoor waar 
persoonlijke groei en teamwork centraal staan.

Versterk uw groei als

STAGIAIR(E)
ACCOUNTANCY - FISCALITEIT

(JUNIOR) DOSSIERBEHEERDER

SENIOR DOSSIERBEHEERDER

Zonhoven

info@abm-accountants.com

www.abm-accountants.com Solliciteer hier

 

made for life

 Aperam Genk werft aan

 Elektrotechnica /     
 Elektrotechnicus 
 Zin in een langdurige opdracht met uitzicht 
 op een contract van onbepaalde duur?

 Een aantrekkelijk loonpakket met hoge postenpremies   
 en extralegale voordelen (groepsverzekeringspakket,   
 extra premies, leasen van bedrijfsauto)

 Terechtkomen in een boeiende omgeving waarbij je 
 snel verantwoordelijkheden krijgt, is iets voor jou?

 Solliciteer dan via www.aperamgenk.be 
 of scan de QR-code



Solliciteer nu:

G E N K       L E U V E N       H A S S E L T       P E L T

Stagiair(e)
Junior accountant 
Ervaren accountant
Senior estate planner

VACATURES

SLIMME KEUZES SMAKEN ZOET. 
ZIEN WE JE BINNENKORT BIJ FINEKO?

Drop je CV aan de Fineko-stand in ruil voor een heerlijke 
Toblerone-reep. Een traktatie voor nu, een carrière voor straks. 
Met Fineko wordt het pas écht genieten!

evi.vandamme@fineko.be

 DE SMAAK VAN
JOUW TOEKOMST.

Geef een nieuwe wending 
aan je carrière  
uzleuven.be/jobs

WORDWORD
GRENS GRENS 
VERLEGGERVERLEGGER

Studeren 
en ondernemen
ZZiinn  oomm  ttiijjddeennss  jjee  ssttuuddiiee  ooff  ddaaaarrnnaa  eeeenn  

eeiiggeenn  bbeeddrriijjff  ttee  ssttaarrtteenn??  OOff  oomm  eeeenn  iiddeeee  uuiitt  

ttee  wweerrkkeenn  oonnddeerr  bbeeggeelleeiiddiinngg  vvaann  eeeenn  

bbuussiinneessss  ccooaacchh??  

ZZeellffss  zzoonnddeerr  ccoonnccrreeeett  iiddeeee  mmaaaarr  mmeett  

oonnddeerrnneerrmmeerrsskkrriieebbeellss  kkaann  jjee  tteerreecchhtt  bbiijj  PPXXLL--

SSttuuddeenntt  SSttaarrttUUPP!!

PXL-StudentStartUP biedt jou de kans om deel 
te nemen aan tal van activiteiten zoals een onder-
nemerscafé, brainstormsessies, pitch-events, info-
sessies, wedstrijden, lezingen en workshops.

PXL-StudentStartUP werkt nauw samen met 
tal van externe partners, zoals VOKA - KAmer 
van Koophandel Limburg, Vlajo, Acerta en 
Dexxter. Zo brengen we gratis advies van 
experten binnen handbereik. We maken 
ook gebruik van het brede PXL netwerk en 
matchen je met de juiste personen binnen 
én buiten onze organisatie. Bovendien maak 
je kans op een seat in de  Corda Incubator.

Ben jij intensief bezig met een eigen project? 
Of voel je het ondernemersvirus kriebelen? 
Neem dan zo snel mogelijk contact op met ons. 
En dan  bekijken we hoe we optimaal kunnen 
ondersteunen en of je kunt profiteren van aller-
hande faciliteiten die de combinatie studeren en 
ondernemen vergemakkelijken.

MEER INFO:
studentstartup@pxl.be

SSttuuddeenntteenn  ssttiimmuulleerreenn  nnaaaarr  eeeenn  
oonnddeerrnneemmeennddee  mmiinnddsseett  eenn  ddee  
oonnddeerrnneemmiinnggeenn  vvaann  jjuunniioorr--
ccoolllleeggaa''ss  nnaaaarr  eeeenn  hhooggeerr  
nniivveeaauu  ttiilllleenn,,  ddaatt  iiss  oonnzzee  
mmiissssiiee..  HHeett  SSttuuddeennttSSttaarrttUUPP  
tteeaamm  kkeenntt  uuiitt  eeiiggeenn  eerrvvaarriinngg  
ddee  uuiittddaaggiinnggeenn  vvaann  
oonnddeerrnneemmeerrsscchhaapp..  

VVaann  hheett  uuiittwweerrkkeenn  vvaann  eeeenn  
iiddeeee  ttoott  hheett  zzooeekkeenn  nnaaaarr  
ssttaarrttffiinnaanncciieerriinngg,,  wwiijj  ssttaaaann  
vvoooorr  jjoouu  kkllaaaarr..

TToomm  KKeelllleennss  
CCooaacchh  SSSSUU
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PPiieetteerr  VVeerrmmeeuulleenn  
CCooöörrddiinnaattoorr  SSSSUU



STANDHOUDERS 2025

Bedrijf 

website

A&M Group 

anmgroup.be

ABM Accountants 

abm-accountants.com

ACA Group 

acagroup.be 

Acen 

acen.eu

Adfintra 

adfintra.be

Agilitas Care 

agilitas.be

AGO Jobs & HR 

ago.jobs

Alexianen Zorggroep Tienen 
alexianentienen.be 

Alpha Pro 

alpha.Pro

Altez Construction Group 
altez.be

Aluzon 

aluzon.be

Aperam 

aperamgenk.be

Aquafin 

aquafin.be 

Asap 

asap.be

Atlas Copco Power Tools Distribution atlascopco.com

Axentis 

axentis.be

Axl & Trax 

axl-trax.com 

AZ Diest 

azdiest.be

az Vesalius 

azvesalius.be

B&R Bouwgroep 

benrbouwgroep.be

b.ignited 

bignited.be

Baldewijns 

baldewijns.be

BDO Belgium 

landing.bdo.be 

BEAMS 

wearebeams.com

Beobank 

jobs.beobank.be

Besix 

besixinfra.com

Bethanië 

bethanie.be

Bewire 

bewire.be

BMI Production Belgium 
bmigroup.com

BMS Groep 

bmsgroep.be

BNP Paribas Fortis 

bnpparibasfortis.com

Boes Transport 

boestransport.be

Brightech Detacheringen 
brightech.nl

Brouwerij Martens 

martens.be

Care Talents 

caretalents.be

Carglass  

jobs.carglass.be

CAW Limburg 

caw.be

Cegeka 

cegeka.com  

Chevron Phillips Chemicals 
jobs.eu.cpchem.com

CKS Elektrotechniek 
cks.be

Claes Retail Group 
jobs.claesretailgroup.com

CLB Group 

clbgroup.be

CM 

cm.be

Continu Professionals 
continu.nl

CornerBrix 

cbx.be

Cronos groep 

cronos-groep.be

Crosspoint Solutions 
crosspoint.be 

DCA 

dca.be

De Oever 

deoever.be

Defensie 

mil.be

delaware 

delaware.pro 

Democo Group 

democogroup.com 

Den Brand 

denbrand.be

Dignify 

dignify.agency

Easi 

easi.net 

Elia Transmission Belgium 
elia.be

E-Max Profiles 

e-max.eu

Energizer Europe 

energizer.eu

Equans Nederland 

equans.nl

Essec Group 

essec.be 

Ethias 

jobs.ethias.be

Evoke Staffing 

evokestaffing.com 

EY 

eycareers.be 

Fiducial 

fiducial.be

Fineko 

fineko.be

Finsiders 

finsiders.lifeworx.group

Finvision 

finvision.be 

Fluvius 

fluvius.be

Foederer 

foederer.be

Foresco 

foresco.eu

FreeZbe 

freezbe.be

Gheys 

gheys.com

Globachem 

globachem.com

Glowi Jobs 

jobs.glowi.be

Goelen & Gaukema HR Partners goelen.be

Greenyard Prepared 
greenyard.group

Grensarbeid Maastricht - UWV-EURES eures-nederland.nl

Groep Hillewaere 

hillewaere.be

Group Ceyssens 

www.groupceyssens.com

Group-GTS 

www.group-gts.com

Hans Anders 

jobs.hansanders.be

Hilti Belux 

careers.hilti.group

Hogeschool PXL 

pxl.be/jobs

Hoogmartens wegenbouw 
hoogmartens.be

Houben 

houbennv.be

I-care Group 

icareweb.com

Imec 

imec-int.com

i-mens 

i-mens.be

Info Support 

infosupport.com 

Infrabel 

jobs.infrabel.be 

ITZU 

itzu.eu

Janssen Pharmaceutica 
janssen.com

Jessa Ziekenhuis  

werkenbijjessa.be 

Jungheinrich 

jungheinrich.be

KBC Bank&Verzekering 
kbc.be/jobs

Koraal 

koraal.nl 

Korian België 

korianjobs.be

KPMG 

kpmg.com

Krinkels 

krinkels.be 

KU Leuven (verder studeren) 
kuleuven.be/masters

KU Leuven (werken bij) 
kuleuvencareers.be

KUEHNE+NAGEL 
jobs.kuehne-nagel.com

LAB Motion Systems 
labmotionsystems.com

Level27 

level27.be
Lidl België 

werkenbijlidl.be

LM PLUS Ziekenfonds 
lm-ml.be 

LVEB 

lvebvzw.be
Maasmechelen (lokaal bestuur) werkenbijmaasmechelen.be

Mederi 

mederi.be
Mobix  

mobix.be
Moore Belgium 

moore.be
Moovartes 

moovartes.com
Nike Inc. 

nike.com
Noorderhart 

noorderhart.be
NRB 

nrbcareers.com
NTX 

ntx.be
Nyrstar Belgium 

nyrstar.com
OPZC Rekem 

opzcrekem.be
PIA Group 

pia.be
Provincie Limburg 

limburg.be
PXL-Education UP 

pxl.be/up
PXL-NeXT 

pxl-next.be
PXL-Student Start Up 

pxl.be/studentstartup

Q Jobs 

qjobs.be
Randstad 

randstad.be
Regionaal Ziekenhuis Heilig Hart Tienen rztienen.be
Remmicom 

remmicom.be
Resillion 

resillion.com
Rijksdienst voor Arbeidsvoorzieningen rva.be
RiskConcile 

riskconcile.com
Robert Half 

roberthalf.be
RoboRana 

roborana.be
Rode Kruis Vlaanderen 

rodekruis.be
Salvator Welzijnscentrum 

salvatorwelzijnscentrum.be

SBB Accountants & Adviseurs sbb.be
Scania Parts Logistics 

scania.com
Scholen Sint-Michiel en Campus MAX sintmichiel.be
SD Worx Jobs 

sdworx.jobs
Sharp Services 

sharpservices.com

Sint-Francicusziekenhuis 
sfz.be

Sint-Trudo Ziekenhuis 
sint-trudo.be

Smet Group 
smetgroup.be

Solidaris Limburg 
solidaris-vlaanderen.be

Sopra Steria 
soprasteria.be

Stad Hasselt 
hasselt.be

Stadsbader Group 
jobs.stadsbader.com

Start People 
startpeople.be

Stijn 

stijn.be
Student 

student.be
Sweco 

swecobelgium.be

Technigroup 
technigroup.be

Technix 

technix.nl
Ter Heide 

terheide.be
The Security Factory 

thesecurityfactory.be

Toyota Motor Europe 
toyota-europe.com

UHasselt (werken bij) 
uhasselt.be/jobs

Unique 

unique.be
United Experts Group 

unitedexpertsgroup.be

Universiteit Hasselt (verder studeren) uhasselt.be
UrTalent 

UrTalent.be
UZ Leuven 

uzleuven.be/jobs

Van Havermaet 
maetwerk.vanhavermaet.be

Vandelanotte 
vandelanotte.be

Vandersanden Group 
vandersanden.com

VanRoey 

vanroey.be 
VDAB 

vdab.be 
Verbiest E.T.I. 

verbiesteti.be
Vivaldis 

vivaldisinterim.be

VMA 

vma.be
Voka-Kamer van Koophandel Limburg voka.be/limburg
Vulpia Vlaanderen 

vulpia.be
WaW  

waw.jobs
WE + 

we-plus.be
Webeco 

webeco.be
Wienerberger 

wienerberger.be
Willemen Groep 

willemen.be
Wiric 

wiric.be
Wisemen 

wisemen.digital
Wit-Gele Kruis Limburg 

witgelekruis.be
X-Care in Motion 

x-careinmotion.be

Xplore Group 
xploregroup.be

YER 

yer.be
ZDP 

zdp.be
Ziekenhuis Oost-Limburg 

heldenvanhetzol.be

Zorggroep Sint-Kamillus 
kamillus.be


